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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Magyarorszag biztositja a terlletén tartézkodé minden személy szamara az emberi, illetve az
allampolgari jogokat, barmely megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, nyelv, vallas,
politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tdrsadalmi szdrmazds, vagyoni, sziiletési és egyéb
helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkdl.

A Magyarorszdg az emberek fenti rendelkezések szerinti barmilyen hatranyos
megkiilonboztetését torvényei altal szigordan blnteti, ugyanakkor a jogegyenlGség
megvaldsulasat az esélyegyenlétlenségek kikiliszobolését célzé intézkedésekkel segiti.
Magyarorszag az esélyegyenl@séget a tarsadalom szamadra fontos értéknek tekinti. Segiti elérni
azt a célt, hogy megkiilonboztetés nélkil mindenkinek esélye legyen a munkavallaldsra, a jo
minéségl szolgaltatdasok elérésére, flggetlenll attdl, hogy n6é vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékkal é16, milyen a szarmazasa vagy az anyai helyzete.

Az egyenld banasmodd elvének betartasa az Eurdpai Unid és a hazai tdrsadalom elvdrasa is.
Magyarorszdg nemzetkozi kotelezettségeire, tovabba az eurdpai kozosségi jog vivmanyaira
tekintettel az Orszaggylilés megalkotta az egyenl6 bandsmoddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6ld, médositott 2003. évi CXXV. torvényt. Az Orszaggyllés, az Alaptorvény
rendelkezéseihez igazodva, e torvényben is elismerte minden ember jogat ahhoz, hogy egyenlé
méltésagu személyként élhessen és hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos

megkilonbozetést elszenvedbk szamara.

A Program kiemelt figyelmet fordit ,A helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
szempontjairol szol6” Kormanyrendelet alapjan els6édlegesen védettnek, illetve hatranyos
helyzetlinek minGsil6 csoportok: a mélyszegénységben é16k, a romak, a ndk, a fogyatékkal él6k,

az id6sek és a gyermekek helyzetére

A Telepiilési Esélyegyenléségi Program tartalmazza Modrichida Koézség Onkormdnyzata
feladatellatasahoz kapcsolddd kiilonbozd teriiletek esélyegyenl&ségi szempontu helyzetelemzését,

vizsgalatat, illetve az ehhez kapcsolddo feltételrendszer attekintését.




Annak érdekében, hogy a Telepiilési Esélyegyenl&ségi Program a legteljesebb mértékben megfeleljen
az uniés elvarasoknak, feltérképeztik az érintettek korét és biztositottuk a partnerség
kovetelményeit.

A Telepiilési EsélyegyenlGségi Program készitése soran figyelembe vettik a Nemzeti IdGsigyi
Stratégia elvarasait is.

Az el6rehaladas mérhet6ségének biztositdsa és a 2 évenkénti felllvizsgalat eredményessége
érdekében, az elkészitett intézkedési terv indikatorokat, kiinduld értékeket tartalmaz, valamint
tartalmazza az elérni kivant célértékeket

Osszhangban az Egyenld Banasmadrél és az Esélyegyenl6ség El6mozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrél szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Mérichida Onkormdnyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében

szlikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vdllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja
a teleplilés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban lév6 intézmények
mikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Morichida kdzség a Kisalfoldon a Marcal és a Rédba volgyében helyezkedik el, Gyér-Moson-Sopron
Megye délkeleti részén, Gy6rbdl kdzuton — 32 km — a 83-as utrél Tétnél letérve j6 féldra alatt autdval
odaérink. Kerékparral GySrbdl Koroncdn keresztiil nagyrészt erd6k kozott kerekezve illetve a Raba
vagy a Marcal védtoltésén érhetjik el. Csorna csak 22 kilométerre van Moarichidatél. A
vasutallomasok ugyan messzebb vannak — Gyomorén illetve Enesén at ma mar 14 autdbusz par

kozlekedik megyénk székhelyére.

Hatdra ligetes, lapos homokos hatakkal. Szantok és erd6k valtakoznak rajta.
Az idGjarasa kellemes, habar a csapadék viszonylag kevés. A vizek falujanak is nevezhetnénk. A Raba

foly6 a falu nyugati hatdra a Marcal folyd6 a F6 utcai ,kertek alatt” csordogal.




A Marcalt a falu hatardban éri el a Csikvandi Bakony-ér és a Csangota patak. Ma mar nehéz

elképzelni, hogy a Csangota mentén a XIX. Szazadban 29 vizimalom m{kodott.

A falu mai telepiilésszerkezete a torténeti fejl6désének egyes fazisait tikrozi s az egyes részek nem
kapcsoldédnak szervesen egymashoz. Az Gsi falurész —Bordacs- még ma is létezik, s a Nagy- és Kis-
morichidai rész jol megkllonboztethet6. Az utdbbi évtizedekben a falu elsGsorban a sz6lGhegy
iranyaban (kiltelek) fejl6dott. Igényes szép hazak épiiltek a régi és az Uj falu részen egyarant. A régi

falurésztdl az Gjat a ,,Papréten” létesiilt sportpalya valasztja el.

A falun kivdli teleptlésekrél — az 6si Teke-pusztarél, Ferenchazarél s Tordemészrél — a lakosok
betelepiiltek a faluba. Tekén ma mdar csak az erdészlakdsok vannak Modrichida hatardban,
Dombiféldén taldlhaté az Arpad-korban -1251. elétt- romdn stilusban, a mérichidai premontrei
kolostor részeként épiilt katolikus templom.

A mérichidai F6 utca kozepe tdjan egy szép vadgesztenyesor vezet az 1789-ben épllt evangélikus

templomhoz.

Moérichida telepilés 830 fGs lélekszamu. A Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti

Hivatal adatai szerint a lakdnépesség szama az elmult években csokkenést mutat.
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A lakossag nagyobb része aktiv koru a teleptilésen:

0-14 éves: 134 f6
15-17 éves: 3416
18-59 éves: 4766
60-64 éves: 46 6
65 év feletti : 140 f6

Allandé6 népesség - n6k

65 év feletti 13%
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54%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



60-64 éves

Allandé népesség - férfiak

65 év feletti
10%
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12%

15-17 éves

7% 5%

18-59 éves
66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A munkaképes polgarok jelentés hanyada naponta ingazik Gyérbe, illetve a telepllésen végez

vallalkozasi tevékenységet.

Az 4llandé oda-és elvandorlasok egymdashoz viszonyitott aranya viszonylag allandé.

allandé jellegd , e 3%
odava'lndorl.‘:'ls/f()'j : Elsandiotlasiic
2008 11 18
2009 18 9
2010 16 31
2011 17 19
2012 24 13

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A szlletések szama alacsony a telepilésen. A haldlozasok szama szinte kétszerese a szlletésekének.

élve szuletések o .
, halalozasok szama
szama
2008 6 15
2009 9 12
2010 6 5
2011 6 11
2012 4 12

Forras: TelR, KSH-TSTAR



A csaladok szocialis helyzetét a 90-es évek gazdasagi, tarsadalmi valtozdsai kedvezétlendl
befolydsoltdk. A termelGszovetkezet a rendszervdltds utdn megsziint, az itt él6 emberek nagy

részébdl kényszervallalkozd vagy stermel6 lett.

A telepllésen altalanos iskola, évoda, kdnyvtar, mlivel6dési haz miikodik. A lakossag szolgalataban a
haziorvosi alapellatds megoldott, a szakellatas Gy6rben térténik. Mikodik gyodgyszertar, védéndi
szolgalat. Téti Kistérség Sokordaljai Onkormdnyzatainak Toébbcéld Térsuldsa altal fenntartott
csaladsegité és gyermekjoléti szolgalat is m(ikodik a telepilésen. Az 6nkormanyzat m(ikédtet hazi
szocialis gondozast a segitségre szoruld idés emberek gondozasara, illetve a helyi évoda konyhardl
biztositja az étkeztetést. A kozbiztonsagra a Téti Renddrérs valamint az dnkéntesen szervezddott
Polgar6rség vigyaz.

A lakossag szérakozasi lehetdségei a helyi vendéglatdegység latogatasa, valamint a helyi kulturalis
rendezvények, pld. Falunap, bucsu, szireti bal, idések napja, ddventi gyertyagyujtdsi (innepség

sorozat, karacsonyvaré linnepség, farsang, jotékonysagi balok.

A vezetékes ivoviz- és gazszolgaltatds, a szervezett hulladékszallitdas, a telefonhaldzat illetve az
internet szolgdltatds mara megoldott a telepiilésen. A szennyviz csatornarendszer kiépitése is
befejez6dott.

A telepllésen a mez6gazdasag és az allattenyésztés a f6 megélhetési forma, mely egyéni
vallalkozdsban, vagy Kft formajaban biztositja a csalddok megélhetését. A kozségben egyéb
munkalehetSséget az AFESZ bolt, illetve két csaladi vallalkozasban 1évS élelmiszerbolt, illetve a
,MORICH” Kft (volt termelSszovetkezet utddja).

A gazdasagi helyzetb6l adéodéan magas a munkanélkiliségi rata, ennek csokkentése érdekében

kiemelkedik a kozfoglalkoztatas, illetve a ,,MORICH” Kft altal biztositott alkalmi idénymunka.

Nyilvantartott allaskeres6k szama 2012. 11. 20-an

foly.nyilv. relativ
Osszese |[> jar. Tip.|segély tip.|munkav.kor |mut.
telepilés n (f6) 365 (nap) |EIl (f6) | Ell (f6) U népes. (f6) | (%) aranyszam
Mérichida 61 7 15 26 577 10,57 |1,22

Forras: Munkaligyi K6zpont Gy6r

Mdrichida-Arpas-Rabaszentmiklds Kozségek Korjegyz&sége (tovabbiakban Korjegyzdség) 9131
Morichida, F6 utca 131. sz. alatti ingatlanon helyezkedik el a telepiilés északi részén.

A Korjegyz3ség Morichida Arpas Rabaszentmiklés Kozségek Onkormanyzatainak fenntartasaban
mikodik 1990. 6ta, kbzpontja Mérichida.

2013. februdr 1-t8l Gyarmati K6z6s Onkormanyzati Hivatal Mérichidai Kirendeltsége néven mikédik

a hivatal.



Ertékeink, kuldetéslink

A helyi esélyegyenl@ségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tarsadalmi
csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl, illetve meg kell
hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A programalkotas soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a helyi dnkormanyzat
altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatdsi esélyegyenlGségi terv
osszhangjardl.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld
bandasmdd kovetelményének érvényesiilését segit6 intézkedésekre, az oktatas és a képzés teriletén
a jogellenes elkilonités megel6zésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenl6 esélyd
hozzaférés biztositdsdhoz szikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatdsokhoz, valamint az
egészségligyi szolgdltatasokhoz valé egyenl6 esélyli hozzaférés biztositasahoz szikséges
intézkedésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak

foglalkoztatasi esélyeiket.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Mérichida telepiilés Onkormanyzata fontosnak tartja, hogy a lakossag hozzajusson a jogszabalyok
altal biztositott ellatasokhoz. Ezzel is tdmogatva, azt, hogy ne legyen magas az elvandorlds, a

kisgyermekes csaladokat itt tudjuk tartani a telepilésen.

A HEP helyzetelemz® részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fékuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténé

hozzaférésik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.




Tovdabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az HEP

IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitasa
szempontjabdl.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egylttmikodési rendszernek a feldllitdsat, amely

segitségével tudjuk biztositani a tarsadalmi egyeztetést.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrdl és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabdalyairdl sz6lé 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban:
Motv.)

= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrdl szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
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= a foglalkoztatds elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl sz6lé 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

= az egészségligyrll sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)

= a gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

= anemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabdlyozas rovid bemutatasa.

A telepllési onkormanyzat képviselG-testiilete altal elfogadott helyi rendeletben biztositsa:
- a létfenntartast veszélyeztets rendkivili élethelyzetbe keriilt, valamint id6szakos vagy tartds
létfenntartasi gonddal kizdd személyek részére az atmeneti segélyezést 8/2007.(VI. 12.) sz.
rendelet

- a gyermekek szocidlis helyzete alapjan gyermekvédelmi tdmogatast biztositunk a
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

- a szocidlisan raszoruld id6s koruak, vagy egészségi allapotuk miatt Gnmaguk és eltartottjai ellatasat
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek megoldani, napi egyszeri melegételt biztositunk a
mdrichidai 6voda konyhajarél

- hazi szocidlis gondozd Utjan gondoskodunk az egészségi allapotuk miatt raszorulé személyeknek a
gondozdsardl, akik 5nmaguk ellatdsdra otthonukban sajat er6bél nem képesek

- temetési segély biztositunk annak a hozzatartozénak, aki a meghalt személy eltemettetésérdl
gondoskodott, és nyilatkozata alapjan a temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja
létfenntartdsat veszélyezteti

- kéztemetést biztositunk az elhunyt személy kozkoltségen vald eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem
lelhet6 fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésrél koteles személy az

eltemettetésrdl szocialis raszorultsaga miatt nem tud gondoskodni.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal
- Koltségvetési koncepcié — az dllamhaztartasrdl szélé 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyz6, altal elkészitett, a kovetkez6 évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester
november 30-dig - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkés6bb december 15-éig - benyljtja a képvisel6-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet

formajaban hagy jéva.

Mérichida Onkormanyzat gazdalkoddsanak alapja a mindenkori elfogadott éves koltségvetés
tervezése, elfogadasa, végrehajtasa sordn torekedni kell egyensulyanak biztositasara.
Az 6nkormanyzat bevételi forrasrendszer bdvitése elengedhetetlen a folyamatos dnkormanyzati

m(ikodés, a falu fejlesztés érdekében.

- K6znevelés-fejlesztési terv' — A helyi Gnkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, févarosi kerileti dnkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepilésen él6k részére arrdl, hogy az évodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkll, hogy annak igénybevétele a sziil6k, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrél sz6lé torvény alapjan az dallam  gondoskodasi
kotelezettsége — az 6vodai nevelés kivételével — megfogalmazddik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-mikodtetési és kdznevelés-fejlesztési tervet, hanem az
oktatasért felel6s miniszter. Az oktatdsért felel6s miniszter az Oktatasi Hivatal elSterjesztése alapjan
a kormanyhivatalok kézrem(kodésével és a helyi 6nkormanyzatok véleményének kikérésével és
kozremUkodésével késziti el megyei szintd bontdsban az intézményhaldzat-mikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepilési 6nkormdnyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepilésen m(ikod6 kdznevelési intézmények nevelGtestiiletei, alkalmazotti kbzosségei, a szilGi és
didkszervezetei véleményét. Az oktatdsi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az érintett telepilési, terileti és

orszagos nemzetiségi dnkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §

- Telepiilésrendezési terv — Az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII.

torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIl. tv.) 6. §-a alapjan a telepllési onkormanyzat a

! Iskolaszolga, XXIII. 3., 2012. november

12



telepilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek

elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi kapcsolodasainak bemutatdsa

A Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviselG-testiiletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyz6
allamigazgatasi feladat- és hatdskorének hatékonyabb, célszerlbb elldtasara jogi személyiséggel
rendelkez6 tarsulast hoznak létre

Mérichida Onkormanyzat tagja a Téti Kistérség Sokordaljai Onkorményzati Térségfejlesztési
Tarsuldsanak.

A tarsulas feladat- és hataskorokre, a kozos fenntartasu intézményekre, a tarsulds szolgaltatasai

igénybevételének feltételeire megallapodas alapjan a kovetkezd feladatokat latja el:

1./Teriiletfejlesztéssel 6sszefiiggd feladatok tekintetében a tarsulds a kistérség teriletén a
kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti fejlesztése érdekében az orszag és a megye
fejlesztési  terveivel 0Osszhangban 6sszehangolja a helyi 6nkormanyzatok, azok
terlletfejlesztési tarsuldsai és a kistérség teriiletén mikods gazdasagi szervezetek fejlesztési

elképzeléseit.
Ennek keretében feladata:

a) a kistérség tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti helyzetének, adottsdgainak
vizsgalata,

b) a kistérség teriletfejlesztési koncepcidjanak, illetve ennek figyelembevételével
készitett teriletfejlesztési programjanak kidolgozasa, elfogadasa és a
megvaldsitas ellendrzése,

c) ateriletfejlesztési programok megvaldsitasa érdekében pénziigyi terv készitése,

d) a |kistérségi terlletfejlesztési program figyelembe vételével elGzetes
véleménynyilvanitas a meghirdetett kdzponti, regiondlis és megyei palyazatokra
az illetékességi teriiletérdl benyujtott tdmogatasi kérelmekkel kapcsolatban,
feltéve, ha ez a jogkor a palyazati felhivasban is szerepel,

e) a megyei, illetve regionalis fejlesztési koncepcidkrél, programokrdl vélemény
nyilvanitdsa, kilondsen azoknak a kistérség teriletét érinté intézkedéseit
illet6en,

f) a kistérségben kialakult tarsadalmi, gazdasdgi és foglalkoztatasi valsaghelyzetek

kezelésében vald kozremikodés,
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g) forrasok gylijtése a tdrsulds mikodtetéséhez és a fejlesztési programok
megvaldésitdsdhoz,

h) a kistérség képviselete teriletfejlesztési ligyekben,

i) a kistérségben m(ikod6 tarsulasok és mas — a teriletfejlesztésben érdekelt —
szervezetek egyuttm(ikodésének koordindldsa, egylttm(ikodés az allami és civil
szervezetekkel,

j) palyazatok benyujtasa a kistérség fejlesztéséhez kapcsolddé forrasok
igényléséhez,

k) egyuttm(ikodés a helyi 6nkormanyzatokkal, az 6nkormanyzatok teriiletfejlesztési
tarsulasaival, a kistérségben mikods allami szervekkel, az érdekelt tarsadalmi és

szakmai szervezetekkel, a gazdasagi szervezetekkel,

2./ A kozoktatasi feladat keretén beliil a Tarsulas ellatja:

a) a kozoktatdsi intézményi feladatot, amelynek keretében gondoskodik a kbzoktatasi
feladat elldtdasaban részt vevé Onkormanyzatok fenntartdsdban mikods, a
kozoktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény (a tovabbiakban: kézoktatdsi torvény) 20.
§ (1) bekezdése a) és b) pontja szerinti intézmények hatékonyabb mikodésének
szervezésérdl, az intézményekben folyd nevelés-oktatas szinvonalanak javitasarol.

A feladat ellatasaban részt vevé 6nkormanyzatok Képvisel6-testiiletei vallaljak, hogy
az altaluk fenntartott dvodakban és dltalanos iskoldkban az dvodai csoportok és
iskolai osztalyok atlaglétszama megfelel a 36/2005. (Ill.1.) Korm. rendelet 1. szamu
mellékletének I. fejezetében foglalt feltételeknek.

Az a) pontban megjel6lt feladatellatast a Tarsulds a 3. szdmu mellékletben felsorolt
mikrotérségi intézményi tarsuldsok, valamint a telepiilési Onkormanyzat Aaltal

ondlldan fenntartott intézménye Utjan biztositja.

b) a pedagdgiai szakszolgalatok kistérségi szint(i m(ikodtetését az aldbbiak szerint:

- gybgypedagodgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas,
- logopédiai ellatas,

- tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas,

- nevelési tanacsadas,

- fejleszt6 felkészités,

- gyobgytestnevelés.
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A Tarsulds a vallalt kozoktatdsi szakszolgdlati feladat ellatdsardl a Téti Kistérség Egységes
Pedagdgiai Szakszolgalati Intézménye utjan intézményfenntartoként, tovabba kilon megallapodas

keretében a Téti Kisfaludy Karoly AMK-val térténd egyiittm(ikddés utjan gondoskodik.

3./ A gyermekjoléti alapellatasi feladat keretén beliil a Tarsulds a gyermekjoléti szolgaltatas
integralt formaban torténd ellatasat vallalja.
Tarsulds a feladat ellatdsarol intézményfenntartoként, a Téti Kistérség Sokordaljai

Onkormaényzatainak Gyermekjéléti és Szocidlis Intézménye utjan gondoskodik.

4./ A szocialis alapellatasi feladat keretén beliil a Tarsulds a csaladsegités, a tamogato
szolgdltatas, az idGskoruak nappali intézményi ellatdsa, a hazi segitségnyujtas, illetve a gyermekek

napkozbeni elldtdsa feladatok ellatasat vallalja.

A Térsulds a felsorolt feladatokrdl a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormdanyzatainak

Gyermekjdléti és Szocidlis Intézménye Utjan gondoskodik.

5./ Az egészségiigyi alapellatashoz csatlakozé Haziorvosi Kozponti Ugyeleti feladatokat gy6ri

kézpontu Haziorvosok Ugyelete Kézhasznu Tarsasag latja el a kistérség telepiilésein.

6./ A belsé ellenérzési feladat keretén beliil a Tarsulas biztositja a feladat ellatasaban részt vevd
telepilési 6nkormanyzatok, azok polgarmesteri hivatalainak, illetve korjegyz&ségeinek, 6nmaga és
munkaszervezetének belsé ellendrzését, valamint az dnkormanyzatok, intézményi tarsuldsok és a

Tarsulas fellgyelete ala tartozo koltségvetési szervek felligyeleti jellegl ellendrzését.

7./ A - nyilvdnos koényvtarral nem rendelkez6 — 6nkormanyzatokra vonatkozdan a Tarsulds az
alabbi mddon biztositja a mozgdékonyvtari feladatokat:
A Tarulas szerz6dést kot a megyei konyvtarral (tovabbiakban szolgaltatd), akitél megrendeli a

konyvtdri szolgaltatasokat.

A Tarsulds a feladat ellatdsban részt vevé telepiiléseken olyan konyvtari szolgdltaté helyek
kialakitasarél gondoskodik, amelyekben a szolgdltatd altal kiszallitott konyvtari allomany
elhelyezhetd, a konyvtari eszk6zok biztonsdgos taroldasa megoldhatd, és ahol a megrendelt

konyvtdri szolgaltatdsok fogadhatok.

A Tarsulas gondoskodik a megrendelt konyvtari szolgaltatdsokhoz sziikséges egyéb feltételek
biztositasardl, kulondésen a nyilvanos konyvtar és a konyvtari szolgaltaté hely kozotti
informacidcserérdl, a megrendelések fogadasardl, a dokumentumaramlast biztosito szallitdeszkoz

mukodtetésérél.
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8./ A Kkistérségi Ugyintézési korszer(sitési feladat keretén belil a Tarsulas segiti

d

munkaszervezete irodahelyiségének kialakitdsdt, a Tarsulds dltal fenntartott intézmények

kistérségi munkaszervezethez integrdldsat, tovabba valamennyi telepiilési 6nkormanyzat

bekapcsoldsat a kistérségi informatikai haldzat kialakitasaba.

a) Torekszik a virtudlis ©6nkormanyzas telepllési és kistérségi szintd

alkalmazasara.

b) Segiti a kdzigazgatds atalakuldsat e-kozigazgatassa, amellyel hozzajarul a

helyi és kistérségi politika és tarsadalmi e-demokracia |étrejottéhez,

ideértve a helyi e-népszavazas feltételeinek megteremtését.
9./ Gazdasag- és teriiletfejlesztés, valamint idegenforgalom,
10./ Kdrnyezet- és természetvédelem.
11./ Foglalkoztatas
12/ Sporttevékenység

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allg, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl relevans kutatasok nem allnak rendelkezésre.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Pontos adat nem all rendelkezéslinkre a mélyszegénységben él6krél a telepiilésen. Informacidink

alapjan a telepilésiinkdn vannak munkanélkdiliek.

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkuliek
ev 6
né | feérfi osszesen

2008 16 27 43
2009 41 36 77
2010 26 34 60
2011 27 18 45
2012 24 17 41
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A népszamlalasi adatok alapjan Moérichida telepllésen senki sem vallotta magat romanak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integrdacio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szélé 1991. évi IV.
térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak

bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A rendszeres szocidlis elldtasban részestl6k szama csdkken, de a foglalkoztatast helyettesitd

tdmogatasban részesiil6k szama éveken at nem valtozott.

.... | Foglalkoztatast helyettesit6
rendszeres szocialis | _, ] fiz . .
. p e tamogatas (allaskeresési
3 segélyben részesil6k . 2
év tamogatas)
P . . L munkanélkiliek
fé | 15-64 évesek %-aban fé .
%-aban
2008 13 | 2,29 - -
2009 3 10,57 15 21,4
2010 3 10,52 10 19,2
2011 1 (0,17 11 22,5
2012 0 |0 11 30,5

Forras: TelR, KSH-TSTAR

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A munkanélkiliek kozott jellemzGen az altalanos iskolat végzettek szama alacsonyabb, mint a 8
altaldnosnal magasabb iskolai végzettségli regisztralt munkanélkiliek szama. Ezen adatok abbdl
vezethetGk vissza, hogy a fiatal palyakezddk regisztraltatjak magukat a Munkaligyi Kézpontban, az
id6sebb, alacsony végzettségli, javarészt alkalmi munkabdl é16 sorstarsaik azonban nincsenek

nyilvantartva a rendszerben.
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Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

80 T
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60

40

20
S I
0 T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B 8 dltalanosndl alacsonyabb W 8 dltaldnos 8 altaldnosnal magasabb

Forras: TelR, KSH-TSTAR

2012. évben regisztralt munkanélkiiliek szama a telepiilésen

Osszes regisztralt munkanélkiili szdma 41
Allaskeresési segélyben részesiil6k szama 11
Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek szdma 4
180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiliek szama 21
Rendszeres szocialis segélyben részesll6k szama 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Teleplléslinkdn az dsszes regisztralt munkanélkili fele még mindig tartésan munkanélkili. Ez maga
utan vonja, hogy a csaldd tovabbra is nehéz anyagi helyzetben van, ami el6tt-utdbb megjelenik a

segélyezés rendszerében is, mivel nem tudja magat fenntartani.

c) kozfoglalkoztatas

Mérichida Onkormanyzata kdzfoglalkoztatas keretében a foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban
résztvevl személyeket kézmunka program keretében foglalkoztatja. Palyazat utjan legaldbb 1 fével

kivanja bGviteni a kozfoglalkoztatott |étszamot.

Kozfoglalkoztatasi létszam Mdrichida K6zség Onkormanyzatnal:
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.. " Kozfoglalkoztatasban résztvevék Kozfoglalkoztatasban
. Kézfoglalkoztatasban . ot ; , . o A i
év . et 2 aranya a telepiilés aktiv koru résztvevé romak/ciganyok
résztvevok szama . . . 2
lakossagahoz képest szama
2010 7 1% nincs adat
2011 7 1% nincs adat
2012 14 2% nincs adat

Forras: TelR, KSH-TSTAR
A nyilt munkaerépiacon foglalkoztatottak bérezésérél az 6nkormdnyzatnak nincsenek adatai.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Legkdzelebbi munkalehet6ség Gy6rben taldlhatd, ahovd autdbusszal 55 perc alatt lehet eljutni. A
lakossdg nagy része ingdzik. Helyben néhany egyéni vdllalkozd van, akik altaldban sajat
csaladtagjaikat foglalkoztatjdk. Az Onkormanyzat altal fenntartott intézményekben, iskolaban,

postan, boltban, vendéglatéhelyeken vannak még helyben betdltétt munkahelyek.

regisztralt allami szektorban
. vallalkozasok Kiskereskedelmi | vendéglatohelyek
ev . .. . L foglalkoztatottak
szama a lizletek szama szama .
ol szama
telepiilésen
2008 132 9 3 31
31
2009 35 2 2
31
2010 57 2 2
31
2011 60 2 2
31
2012 65 2 2

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkoénnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

A fiatalok tanulmanyaik befejezése sordn az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé atmenetet
megkonnyité programokban csak a Gy6ri Munkaligyi Kézpont altal jutnak tovabbképzéshez miutan

ott regisztraltattak magukat.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)
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A felnGttképzésben keretében a Gydri Munkaligyi K6zponthoz tudnak fordulni az érintettek. Helyben

az Onkormanyzat kézfoglalkoztatasi programban keretében tudja foglalkoztatni a munkanélkiilieket.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben nem foglalkoztat mélyszegénységben élGket és
romakat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs informacionk ilyen esetekrél

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok
A telepllési 6nkormanyzata szocialis helyzetlik és raszorultsaguk alapjan a polgarokat pénzbeli, vagy
természetbeni ellatdsban részesiti. Mérichida K6zség Onkormanyzata a (1993. évi lll. tv. ) A szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szdlé torvényben meghatdrozott rendszeres segélyeket,

kiilonb6z6 tamogatdsokat az alabbiak szerint teljes korlien biztositja.

1. aktiv koruak ellatasa

Ellatottak szama (f6)

14

1111

o N B O

H Segélyezettek szama B Tamogatottak szdma Jogosulatlanok szama B Tamogatdstél megvontak szdma

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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2. lakasfenntartasi tamogatas

Tamogatasban részesiil6k (f6)
18
16
14
12
10
8
6 |
4
>
0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
B Lakasfenntartasi tamogatdsok B Addssagesokkentési tAmogatasok

3. atmeneti segélyben részesiiltek

2008 év 2009 év 2010 év 2011 év 2012 év
2418 48 16 2916 16 f6 17 16

4. kozgyogyellatas

Kozgyogyellatotttak szama (f6)
30
25
20
15 -
10 -
5 7 I
0 T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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5. dpolasi dij

Apolasi dijban részesiilok szama (f6)

2,5

2 -
1,5

1
- I I

0 \ \ \ \ \ \

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

6. A temetési segély olyan, szocialis rdszorultsagtol fliggd pénzbeli ellatds, amelyet a telepilési
onkormanyzat nydjthat a rdszorultak részére. A temetési segélyt esetében a jogosultak korét,
valamint az igénylés modjat, azaz a temetési segély igénybevételének feltételeit a képviseld-

testlilet 6nkormanyzati rendeletben szabdlyozza.

2008 év 2009 év 2010 év 2011 év 2012 év
12 6 12 6 5f6 5f6 5f6

7. kdztemetés az elmult évek soran nem volt

8. Az étkeztetéskeretében azoknak a szocidlisan raszorultaknagaakeb napi egyszeri meleg
étkezésérl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltdtjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kuléndskoruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegsegik, szemyeetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.

A jogosultsagi feltételek részletes szabdlyait lapi@ési 6nkormanyzat rendeletben hatarozza

meg. Morichidan a szociélis étkeztetést igénybéketlag létszama 2% f

9. Hazi segitségnyujtakeretében a szolgaltatast igénybe dvezemély sajat lakokornyezetében
kell biztositani az 6néll6 életvitel fenntartasded€ben szikséges ellatast.

Biztositani kell az alapvét gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az Onél&ivitel
fenntartasdban, az ellatott és lakokornyezete mid@gé korilményeinek megtartasaban valo
kozremikodeést, a veszeélyhelyzetek kialakuldsanak néegskben, illetve azok elharitdsdban valo
segitségnyujtast.

Az igénybevevék szdma a koncepcié fellilvizsgalatakor 5 f6.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Moérichida telepilésen a lakéhdazak vezetékes ivéviz elldtottsaga 99,5 %, a gazvezeték ellatottsag 82

%, villanydram minden ingatlanon van. A szennyvizcsatorna kiépitése is megtortént, a lakéhazak 70

%-a csatlakozott a rendszerhez.

Hajléktalansagrél nem tudunk adatokat.

Bérlakds-allomany nincs a telepilésen.

Az 6nkormanyzat tulajdondban 2 lakas van, jelenleg 6 f6 lakik az 6nkormanyzati lakasokban.

Szocidlis lakhatas a telepllésen nem biztositott.

Kilteriileten és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakds célra hasznalt boros pincék taldlhatdk
Moérichida sz6l6hegyben, ahol két csalad lakik életvitelszerlien. A pincesoron villany és a vezetékes
ivéviz biztositott.

A lakhatasi feltételeket a lakasfenntartasi tamasgmaitkal segiti az Onkormanyza#
lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszsrelnélyeknek, csalddoknak az altaluk lakott
lakas vagy nem lakas céljara szolgalé helyiségtéatésaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

Normativ lakasfenntartadsi tamogatésra jogosult azeanély, akinek a haztartasaban az égy f
juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregséggdiyumindenkori legkisebb 6sszegének
150%-at, feltéve, hogy a lakasfenntartas elismavt koltsége a haztartas havi 6sszjévedelmének
25%-4at meghaladja.

A normativ lakdsfenntartasi tamogatast egy évrenkegallapitani.

Lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon lakasra gygkgosultnak allapithatdé meg, fuggetlentl a
lakasban é személyek és haztartdsok szamatol.

A telepulésen lakasfenntartasi tAmogatasbar tészesilt, valamennyi normativ lakasfenntartési
tamogatéast kapott.

A tulzott eladésodottsag miatt egy csaladnak vaarés alatt az ingatlanja.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Telepek, szegregatumok nincsenek a telepiilésen.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
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Az egészséglgyi alapellatas része:

1. haziorvosi ellatas,

2. fogorvosi alapellatas,

3. alapellatashoz kapcsolddd lgyeleti ellatas,
4. védénéi ellatas,

5. iskola-egészséglgyi ellatas.

A kozségben a feln6tt haziorvosi ellatdst az orvos vallalkozéként latja el, egy véd6néi kdrzet van.

Egészségligyi ellatas 2012. évben

Véddéndre jutd gyermekek szama 145
Feln6tt haziorvos altal ellatott esetek szama 700

A telepiilésiink tarsuldsban biztositja a csaldad és hazi segitségnyujtast. A fogorvosi alapellatas Tét
telepilésen vehet6 igénybe. Faluban egy gydgyszertar mikodik. Szakellatds Gyérben mkodik.

Az egészséglgyi helyzet mutatdi koziil pontos informdaciéval nem rendelkezlink.

b) prevencidés és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé
szlirésekhez) val6 hozzaférés

Teleplléslinkdn a tlddszlrd vizsgalat évente szlirGbuszokkal biztositott, a tobbi szakositott
szlirGvizsgalatokra Gydrbe kell utazni. A koragyermekkori kotelez6 szliréseket a védénd illetve a

haziorvos helyben elvégzi.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
A fejlesztd és rehabilitacids ellatasok hozzaférése GySrben biztositott.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi évoda konyhan biztositjuk a kdzétkeztetés jogszabalyban elGirt egészséges taplalkozdshoz

sziikséges szempontjait.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A falu sportpdlyajan biztositott a lakossag szamara a sport programok hozzaférése.
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f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
A személyes gondoskodas keretében az 6nkormanyzat biztositja a helyi étkeztetést és a hazi

segitségnyujtast a szocidlisan raszoruldk részére.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgdltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkilonboztetés eseteirdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminaciéo (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségligyi ellatérendszer keretein beliil

Diszkriminacio eseteirdl nincs tudomasunk.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

Kozosségi élet szinterei a teleplilésen az évente megrendezendd falunap, a Vendel napi bucsu, a
szlireti felvonulds, id6sek napja, ddventi gyertyagyujtdsi innepség sorozat, karacsonyvaré Ginnepség,

farsang, jotékonysagi balok.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

Nem all rendelkezéslinkre adata arra vonatkozdan, hogy Mérichidan hany f6 vallja magat cigany

nemzetiséghez tartozénak. A telepiilésen roma nemzetiségi dnkormdanyzat nem mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Kdzfoglalkoztatdsban részt vevék kozil nincs | Onkorményzat raszorultsdg alapjan birélja el,
informaciénk, hogy kik élnek mélyszegénységben | hogy kit vesz fel k6zmunkasnak
Adatgyljtés a raszorultak korében.

Nem minden munkanélkili regisztraltatja magat | Tajékoztatds, informacidk elérhetévé tétele a
a Munkalgyi Hivatalnal. munkanélkilieknek adhaté tamogatdsokrél -
személyre sz616 prospektusok kiklldése-
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A telepuilésen é16 gyermekek szamara életkoruknak megfelelGen elérhetd az évodai ellatas valamint
az 4altalanos iskolai oktatas.
Védelembe vett gyermek nincs a teleplilésen. Hét f6 a hatranyos helyzetd, illetve halmozottan

hatranyos helyzetl gyermek. Fogyatékossaggal é16 gyermekek szamardl nincs adatunk.

A gyermekek egészségligyi ellatasa a véddnd illetve a haziorvos altal biztositott.

Gyermekek helyzete

18 év alattiak szama 145
védelembe vett 18 év alattiak 0
veszélyeztetett kiskord gyermekek szama 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 12
kedvezményes dvodai, iskolai étkeztetésben részesilSk szama 30

Veszélyeztetett kiskoru illetve védelembe vett gyermek nincs a telepiilésen.
A kiskoru gyermekek lakhatdsa telepulésiinkén minden gyermek szamara biztositott.

A szocidlis ellatas keretében biztositott a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, amelyben 12
gyermek részesil. A kedvezményes évodai, iskolai étkeztetés is biztositott, amelyben 30 gyermek

részesdl.

Eletkori megoszlas

0-14 éves lanyok 56
0-14 éves fiuk 46

Magyar allampolgdrsaggal nem rendelkez6 gyermek nincs a telepulésen.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokérnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepilésen nincs szegregalt, telepszerd lakékornyezet.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A telepiilésen védéndi ellatds biztositott, a gyermekorvosi rendelés havonta kijaré gyermekorvossal
megoldott, a szakorvosi ellatas pedig Gy6rben érheté el.

A 0-7 éves koruak specialis ellatasi igényeire vonatkozd korai fejlesztési igényeik alapjan a Téti
Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tobbcélu Térsuldsa altal fenntartott Rabaszentmihélyon

mikodtetett szakellatason vehetd igénybe. Teleplilésiink nincs ilyen ellatasra szoruld kisgyermek.

Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tébbcélu Tarsuldsa &ltal fenntartott csaladsegits és

gyermekjoéléti szolgalat mikodik a telepiilésen, amely hetente tart tGgyfélfogadast.

A gyermekétkeztetés a mérichidai Ovoda konyhardl biztositott.

Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrdl nincs informacionk.

Egészségfejlesztési, sport,- szabadid6s és sziinidés programok konkrétan nincsenek szervezve a
telepiilésen, de az Onkormdnyzat altal fenntartott sportpélya sziikség szerint egész évben igénybe

vehetd.

A gyermek étkeztetés hétvégén nem biztositott, a szinid6ében pedig mindaddig biztositott, mig az
6voda konyha 4 hétre torténd lealldsa nem kezdédik el.

Ingyenes tankényvet kap minden rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé csalad.
Hatranyos megkilonboztetés eseteirdl nincs tudomasunk.

Diszkriminacio eseteirdl nincs tudomasunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulék évodai, iskolai ellatasa
megoldott a telepliilésen.

Iskolapszicholdgus az iskola tarsulds keretein megoldott.
Hatranyos megkilonboztetés eseteirdl nincs tudomasunk.

A tanuldk hatranyos megkiilonboztetésérdl nincs adatunk.
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Diszkriminacio eseteirél nincs tudomasunk.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Az 6voda nyari 4 hétre valé ledlldsa problémat
jelent a szll6knek gyermekeik elhelyezése miatt
az 6voda bezarasanak idészakiban. Ugyeletet
ezen id&szakban nem tart az dvoda.

- szlkségletfelmérés (kérddivek kikildése)
esetlegesen ki igényelné az ligyeleti nyitva tartast
illetve azt, hogy az dvoda csak 3 hétre alljon le.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nemek kozotti hatrdnyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt

szerepet foglal el az Alaptorvény és a Munka Térvénykonyve.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:

1./ a 45 év feletti nék,

2./ palyakezdd n6k szakmai tapasztalat hianya miatt

3./ kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 281 286 254 270 27 16
2009 231 293 195 252 36 41
2010 284 286 250 260 34 26
2011 278 283 260 256 18 27
2012 283 290 266 266 17 24
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b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Nincs adatunk a foglalkoztatast segit6 és képzési programok szamarol.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetGségei

Alacsony iskolai végzettségii nGk elhelyezkedési lehetGségei

g i
o4 6
altalanosn :
munkanélki al 8 szakiskola/ | . .
. . e 14 ., | gimnaziu . - s
év li alacsonyab | altalano | szakmunka m érettségi K egyetem
nék szama b s s-képz6 o
végzettség |
G
a
220 16 0 10 13 12 12 2 0
280 41 1 23 26 14 14 5 1
281 26 1 21 15 11 11 4 0
221 27 1 11 12 11 11 5 0
201
24 0
2

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkilonboztetés eseteirdl nincs tudomasunk.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei,

7z

csalddi napkézi, 6vodai férGhelyek, férShelyhidany; kozintézményekben rugalmas munkaidg,
csalddbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A tablazat alapjan megallapithatd, hogy a természetes szaporodas csokkent a telepilésen

élve sziiletések szama
2008 6
2009 9
2010 6
2011 6
2012 4
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5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili erészak

A megbizott korzeti rendér nyilatkozata alapjan nincs adat arra vonatkozdan, hogy a néket érte-e

csaladon beliili er6szak Mdrichida teleptlésen.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Nincs informacionk arrdl, hogy a krizishelyzetbe keriilt személyek hol vehetnek igénybe szamukra

megfelel6 szolgaltatast a kornyéken.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A kozségben a n6k foglalkoztatasaval kapcsolatban az dnkormanyzat altal mikodtetett intézmények
egy részének vonatkozdsaban vannak mutatdink. A K6z6s Onkormanyzati Hivatalban 1 férfi mellett 4
né dolgozik. Ugyanigy az egészségligyben és a kozoktatasi intézményeinkben a néi munkavallaldk

szdma magas.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések
A krizishelyzetben 1év8 nék tdjékoztatdsa az Onkormanyzati hirdet6 tabldin, hogy az adott

problémadikra hol tudnak tdjékoztatast kapni, illetve igénybevehet6 szolgaltatdsok hol miikédnek
a lakékornyezetiik kozelében. m(ikod6é ovoda nyari Ggyeleti nyitvatartasi nem megoldott. A
minden évben augusztus hénapban 4 hétig nem lzemel az évoda, ami miatt a gyermekek

nappali elldtasa problémat jelent.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Nincs adatbazisunk a kiilonbo6z6 krizis helyzetben | Felkutatas, informacié gydjtés
lévékrél

Nincs informaciénk, hogy a kilonbozd | Intézmények felkutatdasa, majd ezen informdacidk
krizishelyzetek esetén hova lehet iranyitani a | kozzé tétele a hivatal informacié tablajan
segitséget kéréket
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
Morichida lakossaga korében az idGskori szocidlis biztonsag vonatkozasaban tapasztaljuk a
legnagyobb hianyt.

Az inflacié kovetkeztében a nyugdijasok tobbsége az atlagnyugdijndl alacsonyabb nyugdijat kap.

Ennek kovetkezménye a drasztikus életszinvonal-csdkkenés.

Altalanos tarsadalmi jelenség, hogy az évek mulasival az id6s emberek elszegényedése szinte

térvényszerd.

A kiilonb6z6 okok, 6sszefiiggések az alabbiak:

A nyugdijazast kovetd években lehet&ségiik volt akar a nyugdij melletti munkavallalassal,
akar az élelmezési javak elGallitasaval megélhetésiiket biztositani, kiegésziteni.

A kilonboz6 egészségligyi, szocialis, kdzigazgatasi szolgdltatasok elérhetGsége.

A tarsvesztés kovetkeztében a kordabban nuklearis csaldd egyfds csaladda redukalédik. A
haztartas fenntartasanak pénzbeli kiadasai fajlagosan nem csékkennek. Az energiahordozék
aremelkedése ehhez még nehezit6 tényezéként hozzdadaddik.

A betegségek kialakuldsa 6sszefliggésben van a pénztelenséggel. Az id6s emberek az olcso,
egészségtelen élelmiszer-alapanyagot vasaroljak meg.

A havi kiadasok korében rendszeres tényez6 az idGskori gydgyszersziikséglet névekedése.
Segitségre nem, vagy alig szamithatnak. Gyermekeik a legtobb esetben ugyanugy
megélhetési gondokkal kiizdenek.

Korunk id6s nemzedéke még megdrizte a méltdsagat. A szocidlis segélyért vald jelentkezést
szégyenként éli meg.

Az elszegényedés folyamatat jol kifejezi az, hogy a nyugdijasok kilénb6z6 rétegét ugyanugy
érinti az életminGségiliket kedvez6tlenul befolyasolé nélkilozés. A szocidlis biztonsaguk
megsz(inése pszichés, mentadlis, egészségi és szocidlis terhek formajaban jelenik meg az

életlikben, éppen abban az életszakaszban, amikor a legnagyobb sziikség lenne ra.

Az egyediildllé id6s emberek megélhetése problémat jelenthet az 6nkormanyzat szamara, mivel

varhatdan igénye megnd a kdzosségi szolgaltatasokra.
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A kozségben magas a 65 év feletti kossag szama. Az id6sek nyugdij 6sszegeir6l nincs informacionk.
Az, hogy az id6sek hogyan élik meg az évek muldsat, az esetleges egyediillétet, nagymértékben fligg a
tdrsadalom nyujtotta életkorilményektdl, az id6sekkel szemben tanusitott tarsadalmi magatartdsrol.
A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak veliik vald torédésre, gyakran tdvol élnek idésebb
csaladtagjaiktol illetve a megélhetési gondok miatt tébb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek miatt
megnGétt a személyes gondoskodast nyujtod szocidlis ellatdsok iranti igény.

A telepiilésen miikodSé Nyugdijas Klub valamint Enekkar lehet8séget nyujt a szabadidé hasznos

eltoltésére, a mindennapi teendékkel kapcsolatos segitségnyujtasra.

Morichidan sok az egyediil maradt idds, 6zvegy ember, akik nagyobb odafigyelést igényelnek. A
telepiilésen nincs lehetdség id6sek napkdzbeni elldtdsara. Jellemz&en a téli id6szakra az id6s,

egyediil maradt embereket csalddtagjaik magukhoz veszik a tavoli varosokba.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

A kozségben é16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatdsardl nincsenek adataink. A telepilésen él6
id6s emberek helyben, a haz korili mez6gazdasdagi termelésbél 6nmaguk és szlikebb csaladjuk

szamara zoldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, igy biztositva az aktiv id&skort.

Nincsen adatunk az id6sek korében a foglalkoztatds teriiletén ért hatranyos megkilonboztetésrol.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A telepiilésen biztositottak a legfontosabb kdzszolgaltatasok: Onkormdnyzati hivatal, postahivatal,
haziorvosi rendelS, gydgyszertar, takarékszovetkezet. A kozosségi kozlekedés a Kisalfold Volan
jarataival szinte 6rdnként biztositott a telepilésen. A kdzosségi élet hasznos eltoltésére miikodik a
Kozség Konyvtara, a Marcal-menti Kérus, az Oszirézsa Nyugdijas Klub. Az aktudlis informacio,
tajékoztatd az Onkormanyzat hirdetd tablain megtaldlhatd. Az internet hozzaférés nem biztositott az

id6s emberek részére, nincs internet elérhetGség a teleplilésen.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

s

Az onkormanyzat helyben biztositja az évenkénti tiddszlrdg-vizsgalatot, ezzel is segitve az idGs
emberek egészségmeglrzését. Mas tipusu szlirGvizsgalatot elvégzéséhez azonban GyGrben kell
utazni a lakossagnak.

A haziorvos illetve védénd bevondasaval sziikség lenne vércukor, illetve vérnyomas mérésre, ezzel is

segitve a betegségek korai felismerését.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

Igényeknek megfelel6en vércukor és vérnyomas | Igények  felmérése, sziikséges eszkozok

mérés beszerzése
Id&sek informatikai jartassaga alacsony - informatikai tanfolyamok szervezése

P

- informatikai eszk6zok hozzaférhet6vé tétele (pl.
palyazat utjan)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

A telellésen fogyatékkal él6kre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre adatok.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni elldtasa a jogosultsag alapjan torténik.
Az atmeneti segély, az dpolasi dij, a hazi segitségnyujtds, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas is

azon ellatasok kozé tartozik amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesitése

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé koézépiletek akadalymentesitettsége

A kozségben a haziorvosi rendeld, és a védéndi szolgalat, az dnkormadnyzat, az iskola, az évoda és

a kulturhaz akadalymentesitett.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informdciés és kommunikacids akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgdltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

A kulturdlis programok hozzaféréséhez a kulturhaz akadalymentesitett, mds épiletek nem
akadalymentesitettek.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

Az 6nkormanyzati intézmények akadalymentesitettek, a posta helyiség, illetve a magantulajdonban
Iévé vallalkozasok azonban nem akadalymentesitettek.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok nem akadalymentesitettek.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nincsenek ilyen helyi szolgaltatasok a telepilésen.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Diszkriminaciordl nincsenek adataink.
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7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Nincs adatunk a telepiilésen él6 fogyatékos | Adatgyljtés —  Munkaligyi Kozponttal valé
személyekrél kapcsolat felvétel

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor ko6zotti partnerség
bemutatasa

Az onkormanyzat jo kapcsolatokat apol az egyhdazi és civil szervezetekkel. Az 6nkormanyzat

rendezvényein nagy szerepet véllalnak a civil szervezetek a szinvonalas misorok el6adasaban.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsulasokkal valé partnerség
Onkormanyzatunk tagja a Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tébbcélt Tarsulasanak.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
Telepilésiink nem tart fenn kapcsolatot nemzetiségi dnkormanyzatokkal.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
A faluban szamos civil szervezet miikodik, amelyek munkajukkal nagymértékben hozzajarulnak a

kOzosség Osszetartozasdnak erésitéséhez, a hagyomanyok, a mult értékeinek megd6rzéséhez, az

egészségmeglrzéshez, a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

Bordka Tancegyesiilet

A szabadid6 hasznos elt6ltésének lehetGsége.
Marcal-menti Koérus

A szabadidé hasznos elt6ltésének lehet6sége.
Ifjusagi Klub

A szabadid6 hasznos elt6ltésének lehet6sége a fiatal generdcio szamara.
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Oszirézsa Nyugdijas klub

A telepilésen él6 nyugdijasok részére nyujt tartalmas és aktiv programokat. Taldlkozékat szerveznek
és kistérségi taldlkozékon vesznek részt.

Onkéntes Tlizoltoé Egyesiilet

A lakossdg vagyon- és tlizvédelmének biztositasa, tlizmegel6zési munkdlatok, versenyeken vald
részvétel, rendezvényeken forgalomiranyitas.

Horgdaszegyesiilet

A szabadid6 hasznos elt6ltésének lehet6sége.

Voroskereszt helyi szervezete

Véradasok szervezése, egészségligyi el6addsok szervezése, azokban kdzrem(ikodés

Lovészklub

A fiatalok és id6sebbek szabadid6 hasznos eltoltésének lehetGsége.

Polgardr Egyesiilet

A telepilés é16 lakossag ingod- és ingatlanjainak 6rzése érdekében mikddd szervezet.

Oregfiuk Focicsapata

Az idGsebb generacid szabadidejének hasznos eltoltésének lehetGsége.
f) for-profit szereplGk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Telepilésiink nem tart fenn kapcsolatot for-profit résztvevékkel.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

Mérichida Kozség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenléségi Program elfogaddsat
megel6z6en a konzultacié és véleményformalas lehet6ségét minden, a megvaldsitasba bevont
szakmai és tarsadalmi partner szdmadra biztositja a nyilvdnos képviselG-testileti (iléseken.

A helyi esélyegyenlGségi program fellilvizsgalatara 2 évente kerdil sor.

A Telepiilési Esélyegyenl6ségi Program szamdara minél szélesebb nyilvdnossag biztositasa
szikséges. Az esélyegyenl@ségi intézkedések hatékony megvaldsulasa, a tdmogatd szakmai és
tarsadalmi koérnyezet kialakitdsdnak érdekében Morichida Kodzség Onkormdnyzata a helyi
esélyegyenl&ségi programot a hivatalban kozzéteszi, az egyes intézkedések varhatd és elért
eredményeir6l a lakossagot tajékoztatja.

A polgaroknak lehet6ségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszélni és

kérdezni. 1. A terv elfogadasa el6tt egy héttel a program a telepiilés hirdet6tablajan elérhet6.
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2. A nyilt testileti Gilésen az intézkedési terv kiegészitésére, mddositdsdra sor kerdil.

3. Az elfogadott végleges program a telepiilés hirdet6tablajan elérhetd.

4. A hozzaszolasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatoldsa az elGterjesztéshez.

5. Az elfogadott beszamolé mindenki szamara elérhetd a teleptlés hirdetStablajan.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Kozfoglalkoztatasban részt vevék kozil
nincs informaciénk, hogy kik élnek
mélyszegénységben

Onkormanyzat raszorultsag alapjan
birdlja el, hogy kit vesz fel
kézmunkasnak
Adatgyljtés a raszorultak korében.

Nem minden munkanélkli
regisztraltatja magat a Munkadgyi
Hivatalnal.

T4jékoztatds, informaciok elérhetévé
tétele a munkanélkiilieknek adhato
tdmogatasokrdl — személyre sz616
prospektusok kikildése-

Az 6voda nyari id6szakban torténé 4 héti
ledllasa problémat jelent a szil6knek

- szlikségletfelmérés (kérdGivek
kikiildése) esetlegesen ki igényelné az

Gyermekek gyermekeik elhelyezése miatt ezen Ggyeleti nyitva tartast illetve azt, hogy az
id6szakban. dévoda csak 3 hétre alljon le.
Nincs lehet6ség az idGsek vércukor és Igények felmérése, sziikséges eszkdzok
IdSsek vérnyomas mérésének ellenbrzésére beszerzése
Id&sek informatikai jartassaga alacsony - informatikai tanfolyamok szervezése
- informatikai eszkdz6k hozzaférhet6vé
tétele (pl. palyazat utjan)
Nincs adatbazisunk a kilénb6z6 krizis Felkutatas, informacié gydjtés
NGk helyzetben 1évékrél
Nincs informacionk, hogy a kilonb6z6 Intézmények felkutatdsa, majd ezen
krizishelyzetek esetén hova lehet informaciok kozzé tétele a hivatal
irdanyitani a segitséget kérGket informdcid tablajan
Fogyatékkal Nincs adatunk a telepilésen é16 Adatgyljtés — Munkaligyi Kdzponttal
616k fogyatékos személyekrél vald kapcsolat felvétel
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Célcsoport

Kévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Az dllaskeres6k szamdra a kozmunkaprogram tovabbi
bévitése

polgarmester

Egészség-ligyi  szliréseken valé  lakossagi
részvétel 6sztonzése

orvos, védné

gyermekjoléti rendszer eredményedikidése

Gyermekek érdekében hatékony jélendszer ritkodtetése | jegyz6
Az idések orvosi ellatasanak biztositasa

Id6sek érdekében szilkség esetén vérvételre valdlgarmester
szallitasuk
élethosszig tartd tanulas feltételeit a nyugdijasok
szamara is biztositd helyi programok tervezéseKlub vezetd
Ovoda nyari nyitvatartasa

N6k jegyz6

Fogyatékkal Adatg}hjtes a telepilésen &l fogyatékos

" személyekdl orvos

élék

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az esélyegyenl6ség minden allampolgar szdmara fontos
érték. Az esélyegyenl6ség érvényesitése nem pusztan kovetelmény, hanem az
onkormanyzatunknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgdlja, hogy mindenkinek esélye
legyen a munkavallaldsra

Az esélyegyenl6ségi programunk célja, hogy a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportok
szdmara a sikeres élet és tdrsadalmi integracié esélyét tudjuk biztositani, a helyi tdrsadalmat
célzo fejlesztések és beruhdzasok sordn arra toreksziink, hogy a kiilonb6z6 terileteken
jelentkez6 hatranyokat kompenzdljuk a lehet6ségekhez képest ezen esélyegyenlGségi
intézkedésekkel. A helyi esélyegyenl6ségi programnak célja, hogy

a) biztositott legyen az egyenld banasmdd kovetelményének érvényesitésére a helyi

onkormanyzat dontéshozataldban, illetve az dltala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben,

és az 6nkormanyzat altal ellenérz6tt szolgaltatasok korében;
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b) a nevelés, oktatas teriletén minden gyermek/tanuld az egyéni fejlédéséhez sziikséges
lehet6ségekhez hozzajusson

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyi
hozzaférés biztositasa;

d) a hatranyos helyzet(i csoportok tagjai részvételének elGsegitésére a dontéshozatalban, a

kozligyek iranyitasaban.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

B

G

A helyzetelemzés

Az intézkedés

Intezkcyedes Az |ntezkedes’ame, ko’vetkeztetfs?llf)en feIFart Az intézkedéssel elérni kivant cél A Ce|k’ItL.JZ.es bsszhangja egyéb Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvalositasanak
sorszama megnevezése esélyegyenl&ségi probléma stratégiai dokumentumokkal hatarideie
megnevezése )
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
L. , A kozcélu foglalkoztatas céljait
.. L £ A foglalkoztatdsi szint emelése. ) . Ay
A kdzmunkaprogram Munkanélkiliség a . Lk e - , . |hozza kell rendelni a telepiilés ,
1 L b e s i A kozfoglalkoztatds bévitése  [Teleplilésfejlesztési stratégia| . . . . , polgarmester 2018.12.31.
tovabbi bévitése teleptlésen. B} Y . céljaihoz. Palyazat beadasa. A
legalabb 1 fével a kozségben. ) o
végrehajtas folyamatos.
Nem minden A telepllésen él6 alkalmi
A7 3llskeresdk munkanélkili -féleg az munkabal é16, alacsonyabb Az érintett személyek felkutatasa.
. , A idGseb alacsony iskolai végzettségli allastalanok . .. Tajékoztatasa, informaciok ,
2 regisztraltassak magukata | , . . . . s Szocialis koncepcid . e 2 ax , ... [polgarmester 2018.12.31.
L iskolazottsaguak- nem lehet&ség szerint minél tobben elérhetGvé tétele , személyre sz616
Munkagylgyi K6zpontban PR s . S s -
regisztraltatjdk magukat a |regisztraltassak magukat a prospektusok kikildése a részikre
Munkalgyi Kézpontban  |Munkagytigyi Kozpontban.
Il. A gyermekek esélyegyenl&sége
Igényfelmérés az érintett
, L. . , , A 4 hétre leallé 6voda tartson célcsoportban. Az 6voda lehetGség
Az voda nyari Nyéron 4 hétre bezar az nydri gyermekfellgyeletet, va szerint csak 3 hétre alljon le
1 nyitvatartasanak 6voda és nem megoldott a v . &Y Y gy. » VaBY Kozoktatas fejlesztési terv s , .J ’ polgarmester 2018.12.31.
, , pedig lehet&ség szerint csak 3 Kapcsolddo szervezési
megszervezése syermekek elhelyezése. o , X .
hétre alljon le. tevékenységek tervezése és
megvalositasa.
IIl. A n6k esélyegyenl&sége
A krizishelyzethez
Nincs informacionk, kapcsolédo
crivishelvzetben 6y y hogy a kiilonb6z8 A klr'zl'fhe'}'ze;:e” 'e‘l’f’k szolgdltatastipusok és
rizishelyzetben lévé esetek| . . . _[szolgaltatasokhoz vald g L . L. . . . .
1 pisnelyzetsen feve @ krizishelyzetek esetén garatas e Szocialis koncepcié intézmények feltérképezése,jpolgarmester 2014.06.01.
szamanak feltérképezése i 7777 |hozzéférésének biztositasa, - - L
hova lehet iranyitani |isiekoztatasa. majd ezen informaciok
a segitséget kérGket. kozzé tétele a hivatal
informacid tablajan.
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
- ... [Probléma, hogy az id8s « s Cxx s .
Az idGs emberek egészségi , gY X Id6s emberek egészségi . L A véddénd, haziorvos bevonasaval ,
1 korosztaly egydltalan nem Szocialis koncepcid polgarmester 2014.12.31.

Allapotanak megdrzése

vagy csak kevés

dllapotéanak megdrzése

sz(irGvizsgalatok kezdeményezése.




A B C D E F G

A helyzetelemzés
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben feltart o . i , A célkitlizés 6sszhangja egyéb
. . . s . Az intézkedéssel elérni kivant cél P
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi probléma stratégiai dokumentumokkal

megnevezése

Az intézkedés
Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvalositasanak
hatarideje

sz(irGvizsgalaton vesz rész
és ez csokkenti a
betegségek korai
felismerésének

lehetGségét.
Az idSsek segitése, Feltérképezni az igényeket
Az idGsek informatikai tanitdsa, hogy Informatikai tanfolyamok . ., p . geny ) Laszlo Attila
2 P . v s . . X i i Szocialis koncepcid Informatikai tanfolyamokat , 2018.12.31.
artassaganak bévitése eligazodjanak az szervezése az idGsek szamara polgarmester

. . S szervezni. Eszkozokre palydzni.
informatika vilagaban

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Informacidhoz jussunk, hogy a
telepililésiinkon hany f6 él
fogyatékkal, annak érdekében
hogy a hozzajuk kapcsolédo
szolgaltatasokrdl ellatasokrol
informaciot tudjunk biztositani.

A fogyatékkal él6
személyekrél nem
rendelekezilink adatokkal.

IAdatgydijtés, kérdGivek kikildése,
az adatok feldolgozasa.

A fogyatékkal élGkkel

kapcsolatos adatay(ijtés polgarmester 2018.12.31.

Szocialis koncepcid
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikodsé nem 6nkormdnyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony

soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgéljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdél fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozd irdnymutatasokba épiljenek be és
érvényesliiljenek az egyenl6 bandasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek,

melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra kerdiltek.
Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintli  Gtemterveket
készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének

garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért FelelGs a polgarmester.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul

megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében a

polgarmester a felel8s. A HEP készité munkatarsat nevez ki, aki az Onkormanyzat kéztisztviselGje.

A HEP készit6 munkatars feladatai:
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- az HEP IT megvaldsuldsdanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepulés képvisel6-testiiletének tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok kétévenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a képvisel6-testiilet ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara.

Nyilvanossag
A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében

nyilvanos képvisel6-testiiletet hivunk dssze.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara kétévente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban elért
eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselGit, az

intézményeket.

A nyilvanossag biztositdsara az 6nkormanyzat hirdetStablain all rendelkezésre. Az eredményekre
felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatrdnyos helyzetliek tamogatdsanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitdsa

érdekében.
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Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenldséggel 6sszefliggs feladatokért az aldabbi személyek felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az dnkormanyzat részérél kijeldlt koztisztviseld

felel.:

FelelGsségi korébe tartozik:

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenl6 banasmad elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek

elharitasardl intézkedni

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezet6i

felelGsek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos
ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvaldsitdsdban.

Az esélyegyenl|Gség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdanyitdinak.

Az oOnkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben t6rténé maradéktalan

érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban allé, szamukra

szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse

azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a

szerz6désbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési

kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,

annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és

mikddtetése.)
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Ervényesiilés, modositas

777

Amennyiben a kétévente elGirt fellilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem
sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl,
amelyben bemutatja az indikatorok teljeslilése elmaraddsanak okait, és a beavatkozasi
tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében,
hogy a célok teljesithetSk legyenek. A képviselS-testiilet a beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30
napon belll megtargyalja, és javaslatot tesz a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenld banasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitiizott célok

megvaldsitdsdhoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

8. Elfegadds modja és datuma

Marichids Kizsig Telepiilési Frélyegyenldaézi Programjat szakmai &z tdrsadalmi megvitatsds
kiwetden Maorichida Kdzsép Onkormimealinall kipviselilestolew: mogdilalta, 65 5003015,

(W, 24,0 sz. hatdrozatavsl elfogadta,

P csrichica, 2003, jariuy 24,

-

ugé..::;,ﬁi’\e“{ﬂ‘—“ Al Dk Ttk
polgarmester 1, ] aljegyz
.'-:'J:. 7
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Kozségi Onkormanyzat
9131 Moérichida

7/2015.
Jegyzokonyvi kivonat

Késziilt Morichida kozség dnkormanyzati képvisels — testiiletének 2015.jdlius 9-én tartott
tlésének jegyzokonyvébdl

2./ Napirendi pont targyalasa :
Targy : Helyi esély egyenl6ségi program feliilvizsgalata
El6adé : D6ka Zoltanné

A képvisel6k a napirenddel kapcsolatban 4 igen szavazattal nem szavazat és tartozkodas
nélkiil a kévetkezd hatarozatot hoztdk :

55/2015.(VI1.09.) Onkormdnyzati hatarozat
Moérichida kdzség 6nkormanyzati képviselS — testiilete
36/2013.(V1.24.) szamU hatdrozatdval elfogadott Helyi EsélyegyenlGségi
Programjat Az Egyenld banasmodrol és az Esélyegyenl8ség el6mozditasarol

52616 2003.évi CXXV. térvényben foglaltaknak megfeleléen attekintette .
Morichida Kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjat valtozatlan formaban
elfogadja.

Felelds : Laszlo Attila polgarmester

Hivatali felels : Varga Sandorné ig. féel6adé

Hatéridd : 2015.jdlius 24. (hatarozat feltdltése a hep.tkki.hu dokumentumai
k6zé) 2017 majus (kévetkez§ attekintés )

P VT
/‘:‘f‘j} :\!ﬂ'{;ﬂ'

/LaszI6 Attila / sk. /Tarr Attila/ sk.

polgarmester k‘\’* jegyz6
\&
N7 17
g

A kivonat hiteles :

Morichida, 2015.augusztus 10. Déka Zoltanné
aljegyz6
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