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‘ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenloségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szold 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szOl6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Modrichida Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az

es¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az onkorméanyzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszeret, kulonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzes az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgélja.

| A telepulés bemutatasa

Morichida a Kisalfoldon a Marcal és a Raba volgyében helyezkedik el, Gyér-Moson-Sopron Megye
délkeleti részén, Gyo6rbdl kozaton — 32 km — a 83-as utrdl Tétnél letérve j6 féléra alatt autoval
odaériink. Kerékparral Gyorbdl Koroncon keresztiil nagyrészt erdok kozott kerekezve illetve a Réaba
vagy a Marcal védtoltésén érhetjik el. Csorna csak 22 kilométerre van Modrichidatol. A
vasutallomasok ugyan messzebb vannak — Gyomaoreén illetve Enesén a ma mar 14 aut6busz par
kozlekedik megyénk székhelyére.

Hatara ligetes, lapos homokos hatakkal. Szantok és erd6k valtakoznak rajta. Fényes Elek 1851-ben

igy ir rola: ,,Hatéra lapalyos, de termékeny. Rétje sok. Féja elég a Rdba mentibe.”

1 Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgdltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio



A mai kozigazgatasi teriilete 3230 hektar, amelybdl 167 ha belteriilet, 33 ha zartkert.
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A szantok és erdok 90 %-a magantulajdonban van, az erdék 10 %-at a Kisalfoldi Erdégazdasag
birtokolja.

Az id6jarasa kellemes, habar a csapadék viszonylag kevés, a 30 éves atlag is csak 583 mm. Az évi
napsutéses orak szama 1900-1950.

A vizek falujanak is nevezhetnénk. A Réaba folyé a falu nyugati hatdra a Marcal folyé a F6 utcai
,kertek alatt” csordogal.

A Marcal a falu hataraban éri el a Csikvandi Bakony-ér és a Csangota patak. Ma mar nehéez
elképzelni, hogy a Csangota mentén a XIX. Szdzadban még 29 vizimalom miikodott.

A Réba, amely Nyugat-Magyarorszag egyik legjelentdsebb folydja Ausztridban, a Fischbachi-
alpokban 1200 m magassagban ered. Vizszintje és vizhozama rendkivil valtozo. A legalacsonyabb
és a legmagasabb vizszint kozt tébb mint 7 méter kulonbség vana falu hataraban (29.f.km.).
Vizhozama is ennek megfeleléen nagyon valtozik. Volt amikor masodpercenként csak 2,5 m3
csordogalt a fenekén (1978. szeptember 10.), 1965. aprilis 25-én viszont kézel 1000 m3 viz
hompdlygott a mederben és a hullamtérben. Hala a kordbbi vizi munkaknak a toltések birtdk e
magas szintet. A nyari tdiilési id6északban viszont rendszerint alacsony a vizallas, s a selymes,

langyos vizben jokat lehet flrddni, Uszni.



A horgészok itt is lelkesen kémlelik a jobbnal jobb pecahelyeket s néha a nagy fogasrél regélnek.
Turaevezésok nagy rajokban ereszkednek lefelé a Raban s rendszerint Arpason-Dombiféldon itik
fel néhany napra satraikat.

A Marcal folyd Slimeg kornyékén ered és széles volgye Osszegylijti a Bakony nyugati lejtéir6l
lefutd patakokat, ercket, és a hegy labanal el6toré forrasok vizét. Vizszintje Morichidanal
ugyancsak nagyon valtozo. A legalacsonyabb ¢s legmagasabb vizszint kozt 5 méter is el6fordult s
az arvizei még a folyoszabalyozas utan is, a legutobbi idokig rettegésben tartottak a falu egy részét,
¢és gyakran okoztak jelent0s karokat. Az 1963-as arviz volt az egyik legnagyobb. A Csikvandi
Bakonyér, a Csangota patak és a Marcal arvize egyltt jelentkezett. A fél falu hdza vizben allt és
ameddig a szem ellatott, mindenhol csak viz és viz ... A hidr6l nézve olyan volt mint a tenger. A
tovabbi veszélyt az 1964-65-ben megépllt kortdltéssel haritottak el. A folyd vizhozama 1 m 3 —t61
170 m 3 -ig valtozik.

A ,Marcal-menti Horgészegyesiilet” tagjai idonként eredményes zsakmannyal térhetnek haza, de
biztosra csak a kezelésiikben levd halastavaknal mehetnek, ahol napi jeggyel a latogatok is
horgaszhatnak.

A falu mai teleplilésszerkezete a torténeti fejlédésének egyes fazisait tiikkrozi s az egyes részek nem
kapcsolodnak szervesen egymashoz. Az 6si falurész —Bordacs- még ma is létezik, s a Nagy- és Kis-
Morichidai rész jol megkiilonboztethetd. Az utdbbi évtizedekben a falu elsésorban a sz616hegy
iranyaban fejlodott. Igényes szép hazak épiiltek a régi és az 0j falu részen egyarant. A régi
falurésztdl a ,,Papréten” létestilt sportpalya valasztja el. A falun kiviili telepiilésekrdl — az dsi Teke-
pusztarél, Ferenchazardl s Tordemészr6l — a lakosok betelepiiltek a faluba. Tekén ma mar csak

erdész lakasok vannak.
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A 360 lakéds —csaladi hdz- z6me a 70-es években épiilt vagy boviilt. A mult szazadbdl mar csak
néhany nadfedeles paraszthaz maradt. Epitészeti értéket képviselnek az Uj utca 3. és a Bordacs utcai
régi lakéhazak.

Moérichida hataraban, Dombiféldon talalhaté az Arpad-korban -1251. elétt- roman stilusban, a
Morichidai premontrei kolostor részeként épllt katolikus templom. E templomot 1860-ban Rémer
Floris — a kor egyik legnagyobb archeol6gusa — nagyon romos allapotban talalta. ,,Alacsony fekvése
miatt a vizaradasoknak ki van téve, falai nyirkosak és zold penésszel befedettek, tetdzete pedig
éppen, hogy fenntartatik”. A tet6t 1930-ban Mérichidai acsok Szab6 J6zsef acsmester iranyitasaval
Ujitottak fel. A koltségét a Ferenchazi urasdg — Kénig Ignac fizette.

A templom szakszerii felujitasa 1935-ben FoOmOtoér Gyula — néhai plébanosunk — faradhatatlan
munkassaganak koszonhetd. Az akkori restaurdlast Schutzbach Antal iparmiivész irdnyitotta s
ennek soran a kiilsé barokk formai elemeket eltavolitottak. Az Uj torony gémbot és keresztet Arpési
kovacsmester készitette el. Legutobb a hivok anyagi tdmogatasaval az Orszagos Miiemlékhivatal
1995-ben vjitatta fel a templomot, amely évszazadokon keresztiil szolgalja a morichidai és arpasi
romai katolikus hiveket. A plébania 1794-ben Morichidarol Arpasra koltozott s azota —tévesen- a
templomot is gyakran arpasinak nevezik.

A templom egyhajos, bordas keresztboltozatu, egyenes zarodasu szentéllyel, két toronnyal. A
fooltar egyes részletei a XVII. Szazad végérél valok. Az oltarkép 1666-1667. kozt készilt. A
felsorészen a Madonna alakja lebeg, a gyermek Jézus az angyalok Magyarorszag térképét a
Madonna széttart kopenye ala vonjak. Felettiik két angyal Mariat a magyar korondval koronazza
meg. A kép also részén portrészeriien megtestett egyhazi €s vilagi vezetok lathatok s koztiik térdel a

kép ismeretlen alkotdja is. A térdelok Maria oltalmaba ajanljak a térképpel szimbolizalt

Magyarorszagot s hozza kényoérognek.




A moérichidai F6 utca kdzepe tajan egy szép vadgesztenyesor vezet az 1789-ben épiilt evangélikus
templomhoz. Ide jarnak az arpéasi evangélikusok is. A I1. vilighaboriban e templom is megsériilt. A
helyreéllitast anyagilag is segitették a Mdrichidardl Amerikdba kivandorolt Cleveland-i magyarok
Bors Kéroly és neje 0sszefogésaban. A templomot a kozelmdltban /1996/ renovaltak ezért is mélto
a megtekintésre, amihez a kdzeli parokia szivesen ad segitséget.

Az ezredfordulos parkban, az els6 és masodik vilaghaboru aldozatainak a kozség 1992-ben allitott
emlékmiivet, amely a téti kozat mentén, a falu kozepén talalhato. Itt kapott helyet 2017. évben a
Trianoni emlékmii is.Mdrichida telepiilés 815 f6s 1élekszamu. A BM Nyilvantartasok Vezetéséért
Felelds Helyettes Allamtitkarsag adatai szerint a lakonépesség szama az elmalt években stagnalt.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szdma az év

végén
p F6
Ev Valtozas
(TS0101)
2012 318 bazis év
2013 803 98,2%
2014 814 101,4%
2015 813 99,9%
2016 803 98,8%
2017 815 101,5%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakonépesség
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A lakossag nagyobb része 64 %-a aktiv koru a telepiilésen. A teleplilés adatai teljes parhuzamot
mutatnak az orszagos atlaggal a tekintetben, hogy a 65 év feletti lakossag jelent6sebb hanyadat a

nok alkotjak. Ennek okait szamos hazai és nemzetkdzi tanulmany is taglalja.

2.1. szam tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az allando népességhdl a
F6 megfelel6 korcsoporti n6k
Korcsoport és férfiak aranya (%)
Férfiak N6k Osszesen|  Férfiak N6k
(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 0302) 386 430 816 47,30% 52,70%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 27 3 30

0-14 éves (férfiak TS 0306, nék TS 0307) 51 3 54 6,25% 0,41%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 11 9 20 1,35% 1,10%

18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 246 241 487 30,15% 29,53%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 28 33 61 3,43% 4,04%

65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 50 93 143 6,13% 11,40%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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A munkaképes polgarok jelentds hanyada naponta ingazik Gyoérbe, illetve a telepulésen végez
véllalkozasi tevékenységet. A Gyérbe torténd ingazast jelentésen megkonnyiti, hogy az ENYKK
jaratai a munkahelyek és a kozépfokd intézmények miiszakrendjéhez/nyitvatartasi idejéhez
igazodnak. A telepilésen 32 véllalkozo végez vallalkozoi tevékenységet. Az altaluk végzett
tevékenyseg szervesen illeszkedik a telepllés adottsagaihoz: 1/3-a végez mezbgazdasagi
tevékenyseget, kb. 1/3-a kereskedelmi tevekenységet, tobbi tevékenyseg megoszlik a szolgaltatas,
épitdipar és ipari tevékenység kozott. Ezen tulmenden az Onkormanyzat is jelentds
foglalkoztatonak szamit a telepiilésen, a foglalkoztatottak atlagos statisztikai létszama: 20 6. A
telepiilés Napkozi-otthonos Ovodat és Konyhat mitkodtet, Védéndi Szolgélatot tart fenn, tovabba

2011. 6ta START Kistérségi mintaprogram keretében végez mezdgazdasagi tevékenységet.

2.2. szamu tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001 | 2011 F6
15 éves gyermekek szama 10 7 -3
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 7 12 5
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 13 16
Osszesen 30 | 35

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allandé | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)

(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 131 102 128,43%
2013 144 91 158,24%
2014 146 97 150,52%
2015 146 101 144,55%
2016 146 105 139,05%
2017 135 116 116,38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2017

A 0-14 éves koru allando6 lakosok szama az elmult években emelkedett, melynek kdvetkeztében az

Oregedési index csokkent.

Az allando oda,- és elvandorlasok viszonyitott aranya viszonylag allando.
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4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jellegii o _ elvandorlasok
, ) N Elvandorlas kiilonbségének 1000
Ev odavandorlas (TS 0600) Egyenleg llandd lak
(TS 0601) a af\ éla f)sra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 19 13 6 7,2
2013 13 37 -24 -29,8
2014 19 6 13 15,95
2015 28 22 6 7,36
2016 28 23 5 6,13
2017 40 19 21

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)

.
0

5 | 2012

2014

2016

2017

11



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

. Elvesziiletések szama| Haldlozasok szdma Termesz'e tes:’
Ev (Ts 0701) (T5 0702) szaporodas (f3)
(TS 0703)

2012 4 13 -9

2013 6 5 1

2014 7 8 -1

2015 5 15 -10

2016 9 14 -5

2017 10 18 -8

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas (f6)

] ]
0
2013 m

-10

-12

A szuletések szdma a duplajara emelkedett a telepllésen, ennek ellenére a természetes szaporodas
negativ eldjelll a haldlozasok szdmanak emelkedése miatt.

A sziuletések szamanak emelkedése a Korméanyzat Csaladpolitikai intézkedéseinek, az
onkormanyzat fiatal hazasok szdmara létrehozott intézkedéseinek, valamint a GyOr ¢és
Az (resen maradé ingatlanokat fiatal, kisgyermekes csaladok vasaroljak meg. Szamukra kedvezd,
hogy a telepiilésen az alapvetd kozszolgaltatasok rendelkezésre allnak. Az egészségiigyi alapellatas

keretében haziorvosi szolgalat és védéndi szolgalat vehetd igénybe. A kdzoktatas igénybevétele a

12



Napkozi-otthonos Ovodaban és Téti Kisfaludy Karoly AMK Morichidai Tagintézményében
biztositott. Az intézmények csaladias kdrnyezetben varjak az dvodas és iskolaskoru gyermekeket.
Az onkormanyzat &ltal fenntartott konyha latja el ebéddel a betegségik, vagy id6s koruk miatt

raszoruldkat, az intézményekben tanuldkat, illetve a vendégétkezoket.

A kozbiztonsagra a Téti Renddrérs valamint az dnkéntesen szervezddott Polgardrség vigyaz.

A telepiilésen Postahivatal is miitkodik

A lakossag szorakozasi lehetéségei a helyi vendéglatdegyseg latogatésa, valamint a helyi kulturalis
rendezvények, pld. Falunap, bucst, sziireti bal, id6sek napja, adventi gyertyagyujtasi iinnepség

sorozat, karacsonyvaro unnepség, farsang, jotékonysagi balok.

A vezetékes ivOviz,-szennyviz és gézszolgaltatas, a szervezett hulladekszéllitas, a telefonhalézat

illetve az internet szolgaltatas megoldott.

Ertékeink, kuldetésiink

A helyi esélyegyenloségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetli
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségiigyi és szocidlis helyzetérol,
illetve meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart probléemak komplex kezelése érdekeében
szlikséges intézkedéseket.

A programalkotds sordn gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program ¢€s a helyi
onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kozoktatasi
esélyegyenl6ségi terv 6sszhangjarol.

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld
banasmodd kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre, az oktatas €és a képzés tertiletén a
jogellenes elkiilonités megeldzésére, illetve az azzal szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyii
hozzaférés biztositasahoz szikséges intézkedésekre, a kozszolgaltatasokhoz, valamint az
egészségligyl szolgaltatasokhoz valdé egyenld esélyli hozzaférés biztositdsdhoz sziikséges
intezkedeésekre, olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiieck munkaer$-piaci

hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

| Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

Modrichida telepiilés Onkorményzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

- azegyenld banasmdd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,
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- akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- adiszkriminacidémentességet,
- szegregacidmentességet,
- afoglalkoztatés,
- aszocidlis biztonsag,
- az egészséglgy,
- az oktatés
- es a lakhatds teriletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése
érdekében sziikséges intézkedéseket.
A Kkoznevelési intézményeket — az Ovoda kivételevel — érint6 intézkedések érdekében

egylittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzé részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlesen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegité feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A celok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényet és végrehajtasuk tervezett temezéset az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esé¢lyegyenloségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoléddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitas tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddo

tematikus munkacsoportokat.
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‘ A Helyi Esélyegyenloségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabélyi héttér bemutatasa

1.1 A program készitését eléiro jogszabalyi kdrnyezet révid bemutatésa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyr esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrol” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésenek szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz616 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kulongs figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi o6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szolo 1993. évi Ill. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. toérvény (tovabbiakban: Eiitv.)
» a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.)
= anemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el6irasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A telepllési 6nkorményzat a képviselo-testulet &ltal elfogadott, a szociélis ellatdsok helyi

szabalyair6l szol6 3/2017. (IV.03.) onkormanyzati rendeletben biztositja az arra raszorulok
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ellatasat. A rendelet az ellatasok tekintetében meérfoldkovet jelentett, mert 200-300 % -al emelte
meg a tdmogatasok dsszegét.

- Rendkivili teleptlési tdmogatast allapitunk meg annak a személynek, aki rendkivali
élethelyzetbe kerult, vagy létfenntartasi gonddal kiizd,
- a gyermekek szocialis helyzete alapjan gyermekvédelmi tadmogatast biztositunk a
gyermekétkeztetés igénybevételéhez, minden évben tamogatjuk jovedelemhatérra tekintettel az
iskolakezdést, illetve tamogatjuk a fels6foku oktatasban részesiilok tanulmanyait. Jelent6s
6sszeggel tamogatjuk a gyermeksziletést.

- a szocialisan raszoruld idéskortak, vagy egészségi allapotuk miatt énmaguk és eltartottjai
ellatasat tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek megoldani, napi egyszeri meleg ételt
biztositunk a Napkozi-otthonos Ovoda konyhajarél

- hazi szocialis gondozo atjan gondoskodunk az egészségi allapotuk miatt raszoruld személyeknek
a gondozasarol, akik 6nmaguk ellatasara otthonukban sajat er6b61 nem képesek
- temetési segély biztositunk annak a hozzatartozonak, aki a meghalt személy eltemettetésérdl
gondoskodott, és nyilatkozata alapjan a temetési koltségek viseléese a sajat, illetve csaladja
létfenntartasat veszélyezteti
- kdztemetést biztositunk az elhunyt személy kozkoltségen vald eltemettetésérdl, ha nincs vagy nem
lelhetd fel az eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésrél koteles személy az

eltemettetésrol szocialis raszorultsaga miatt nem tud gondoskodni.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai eés telepllési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatirdl sz616 2011. évi CLXXXIX.. térvény (a tovabbiakban: Motv.)
116.§ (5) bekezdése alapjan a képviselo-testiilet az 6nkormanyzati valasztasokat kdveté 6 honapon
beliil gazddsagi programot fogad el. A gazdasdgi program elkészitésének célja, hogy a képviseld-
testiilet a ciklusanak idétartama alatt egységes, elore meghatarozott célrendszer alapjan miikod;jon,
fejlodjon. A gazdasagi program figyelembe veszi a képviselo-testiilet, a lakossag, annak
onszervez0dd kozosségeinek, civil szervezeteinek elképzeléseit és igényeit, melyet az
onkormanyzat varhatd pénzigyi helyzetéhez igazit. A 2015 4prilisaban elfogadott gazdasagi
program tobb ponton is illeszkedik a HEP-hez, hiszen a munkahelyteremtéssel, a szocialis és
egészségiigyi ellatassal, oktatassal kapcsolatos célkitlizései az esélyegyenldséget szolgaljak. A
munkahelyteremtéssel, mely a START Kistérségi Programon keresztiil valosul meg, a nék és a

mélyszegénységben ¢lok egy-egy probléméja is megoldddik. A gyerekek célcsoport egyik
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intézkedése a fentebb mar emlitett, a gazdasagi programban is rogzitett iskolakezdési tAmogatas
fenntartasa jovedelemre tekintet nélkil. Ahogy fentebb méar szé esett az iskolakezdési tamogatés
Osszege jelentésen megemelkedett, kifizetése pedig mas dnkormanyzatoktol eltéréen mar augusztus

hénapban megtorténik.

2018. szeptemberi (lésén fogadta el a képvisel6-testilet a telepiiléskép védelmérdl szold
onkorméanyzati rendeletét és Telepllésarculati Kézikonyvét. Mindkét dokumentum elkészitése
jogszabalyi eldirds, ugyanakkor az un. ,JO6 példa” ismertetésével hozzajarul a telepiilés

vonzerejének ndvelésére, melyet a www.morichida.hu weboldaléra latogato is lapozhat.

A teleplilés vezetésének, a lakossaganak, vallalkozdinak és Onszervez6d6 kozosségeinek
bevonasaval késziilt el kb. 2 éves eldkészitd munkat kovetden a telepiilés ij Helyi Epitési
Szabalyzata 2018 novemberében, mely 2019. januar 01. napjatol lép hatalyba. A Helyi Epitési

Szabalyzat hosszl tavon, legalabb 10 éves id6tartamban hatarozza meg a fejlesztési elképzeléseket.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében Morichida Onkormanyzat tagja a Téti Kistérség Sokoréaljai
Onkormanyzati Térségfejlesztési Tarsulasanak.

A térsulas feladat- és hataskorokre, a kdzos fenntartadst intézményekre, a tarsulds szolgaltatasai
igénybevételének  feltételeire  megallapodas alapjan, terlletfejlesztéssel,  kdzoktatassal,
gyermekjoléti alapellatassal, szocidlis alapellatassal, egészségiigyi alapellatassal, kozmiivelddéssel
(mozgdkonyvtari feladatok), gazdasag-és terlletfejlesztéssel, kdrnyezet-és természetvédelemmel,
foglalkoztatassal, valamint sporttevékenységgel kapcsolatos feladatokat lat el.

Moérichida kozség Onkormanyzata 2018 jlniusaban kotott feladat-ellatasi szerzédést Arpas és
Rabaszentmiklos kozségek Onkormanyzataival az Motv. 13.8 (1) bekezdés 6. pontjaban rogzitett

ovodai nevelési feladatok ellatasara.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenldség szempontjabdl relevans kutatdsok nem allnak rendelkezésre.
. A mélyszegénységben ¢élok és a romak helyzete, esélyegyenldsége
3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Pontos adat nem all rendelkezésiinkre a mélyszegénységben él6krdl. Az dnkormanyzat a telepulési
tamogatast kérelmezdk jovedelmi viszonyai alapjan tud kovetkeztetni a szdmukra. Jellemzd

tendencia, hogy mas telepiilésekrél néhany honapra ,.elvandorolnak™ a nehéz anyagi koriilmények
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kozott €lok, és szivességi lakashasznaloként eltdltenek egy kis iddt a telepiilésen. Addig, amig az

ellatorendszer latékorébe nem kerllnek, és fel nem merll a gyermek veszélyeztetettsége. Sajnos,

jellemzé ezen csaldadokndl a hatdsagok eldli ,,menekiilés”. A hosszia évek ota telepiilésen €lok

kozOtt a mélyszegénység nem jellemzd, illetve az Onkorméanyzat START Kézmunkaprogramja

jelent megoldast.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (f6) | Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
Ev Férfi N6 .. ‘o = P
Osszesen Férfi (TS 0801 NG (TS 0802 Osszesen
(TS0803) | (TS0804) 2 ( ) ( )
F6 Fo6 F6 Fo6 % F6 % F6 %
2012 299 296 595 10,25 3,4% 15 5,1% 25 4,2%
2013 286 284 570 9,75 3,4% 11,25 4,0% 21 3,7%
2014 282 290 572 5,75 2,0% 6,25 2,2% 12 2,1%
2015 283 288 571 2,75 1,0% 5 1,7% 8 1,4%
2016 285 283 568 1,25 0,4% 3,75 1,3% 5 0,9%
2017 283 280 563 1,25 0,4% 2 0,7% 3 0,6%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya

6%

5%

4% -

3% -

2% -

1%

0% -

2012 2013 2014 2015 2016 2017

W Férfiak aranya

M NGk aranya

Osszes allaskeresd aranya
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. sz&mu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi

onkorményzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV.

torvény (tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé

foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak

bemutatasaval, a kiilonb6z0 korosztalyok,

Osszevetjlk terségi és orszagos adatokkal is.

illetve nemek szerinti

bontasban. Az elemzést

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiiliek szdma, aranya: ahogy az alabbi

tablazat és diagram is mutatja a regisztralt munkanélkiilick szima jelentGsen csokkent az

orszagos atlaghoz igazodva. A telepiilés fekvésének koszonhetden elonyds helyzetben van,

hiszen mint Nyugat-magyarorszagi megyére jellemzé a kornyezé Ausztridban, illetve

Gyobrben torténd elhelyezkedés.

A START Kistérségi Kozmunkaprogram a tartdsan

munkanélkiili és alacsonyan iskoldzott munkaerét évek oOta alkalmazza, igy nem meglepd az

alacsony regisztralt allaskeresdk szama.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek;

/nyilvantartott dllaskeresék szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ 5 e SR s wg HiLs LD
nyilvantartott allaskeresdk .
= o 0s55zZesen
széma Bsszesen 25 21 12 8 5 3
20év alatti (TS 1002) Fo 0 0,25 0 0,25 0 0>
% 0,0% 1,2% 0,0% 3,2% 0,0% 20,0%
20246y (TS 1003) F6 475 3,25 1,25 1,5 2,25
% 18,8% 15,5% 10,4% 19,4% 45,0% 0,0%
F6 3,75 25 1,25 1,25 0,25
25-296v (TS 1004) ° ’ : ’ : :
% 14,9% 11,9% 10,4% 16,1% 5,0% 0,0%
F6 3,25 2,25 1,75 0,25 0,25
30-346v (TS 1005) ° ’ ’ : ’ :
% 12,9% 10,7% 14,6% 3,2% 5,0% 0,0%
35-39.6v (TS 1006) F6 1 1,5 0,5 1,25 0,25 0,25
% 4,0% 7.1% 4,2% 16,1% 5,0% 10,0%
40486y (TS 1007) F6 1,5 0,75 1 0,25 0,25
% 5,9% 3,6% 8,3% 3,2% 5,0% 0,0%
45-49.6v (TS 1008) F6 35 25 0,75 1 0,25
% 13,9% 11,9% 6,3% 12,9% 5,0% 0,0%
50-546v (TS 1009) F6 3,75 35 1,5 0,25 0,25 0,25
% 14,9% 16,7% 12,5% 3,2% 5,0% 10,0%
F6 3,75 4,25 3,25 0,75 0,5 05
55-59 v (TS 1010) ° ’ ’ ’ ’ ’ :
% 14,9% 20,2% 27,1% 9,7% 10,0% 20,0%
59 év feletti (TS 1011) Fo 0 0,25 0,75 1 0,75 1
% 0,0% 1,2% 6,3% 12,9% 15,0% 40,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (f6)
30
25
20
15
10
5 I
A EE BN
2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

A munkanélkiiliek kozott jellemzden az altalanos iskolat végzettek szama alacsonyabb, mint a 8
altalanosnal magasabb iskolai végzettségii regisztralt munkanélkiilick szama. Ezen adatok abbol
vezethetdk vissza, hogy a fiatal palyakezdOk regisztraltatjak magukat a Munkaligyi Kézpontban, az
iddsebb, alacsony végzettségli, javarészt alkalmi munkabol €16 sorstarsaik azonban nincsenek
nyilvantartva a rendszerben. Az alacsony iskolai végzettségiicket fent emlitett modon az

Onkormanyzat évek 6ta alkalmazza.

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama és ardnya nemek szerint

180 napnal
hosszabb ideje 180 napon tuli nyilvantartott NGk és férfiak aranya, a 180
i regisztralt allaskeres6k szama nemek napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek szerint allaskeresékon beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi | N& Osszesen Férfiak N6k

2012 22,77 15 8 23 65,2% 34,8%
2013 13,1 8,00 | 7,00 15 53,3% 46,7%
2014 8,16 2 2 4 50,0% 50,0%
2015 16,13 2 3 5 40,0% 60,0%
2016 21,74 2 3 5 40,0% 60,0%
2017 30,77 2 3 5 40,0% 60,0%

Forras: TelR, Nemzeti MunkatgyiHivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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20%
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Férfiak és n6k aranya, a 180 napon tuli nyilvantartott dllaskeres6koén beliil
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3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%
2011 0,0% 0,0% 100,0% 100,0%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkez6 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

100.0%

—200:0%—100.0%
100%
80%
60%

40%

20%

0%
%
Férfi

H 2001 ®2011

100.07%

%
Né&
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt

munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

Ev ama = P "
Al el e B e 8 dltalanosnal P . . 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség Gl EBIE G magasabb iskolai
3 8g (T 2 p a
(TS 0901) végzettség (TS0902) | | orettség (TS 0903)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 25 0 0,0% 6,25 24,8% 19 75,2%
2013 21 0,25 1,2% 6,5 31,0% 14,25 67,9%
2014 12 0,25 2,1% 1 8,3% 10,75 89,6%
2015 8 0 0,0% 1,25 16,1% 6,5 83,9%
2016 5 0 0,0% 0,75 15,0% 4,25 85,0%
2017 3 0 0,0% 0,75 23,1% 2,5 76,9%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek szdma iskolai végzettség szerint (f6)
30
25
20
19
15 14.25
10
10.75
5 6.5
4.25 25
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 8 3ltalanosnal alacsonyabb M 8 3ltalanos 8 altaldnosndl magasabb

23




3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

Altalanos iskolai felnttoktatasban 8. évfolyamot eredményesen
tanulék szama befejezte a feln6ttoktatasban
; (TS 3401) (TS 3301)
Ev
F6 Fé %
2012 0 7 #ZEROOSZTO!
2013 0 9 #ZEROOSZTO!
2014 0 7 #ZEROOSZTO!
2015 0 2 #ZEROOSZTO!
2016 0 4 #ZEROOSZTO!
2017 0 8 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informdcids Szolgalat
(TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfokiu

iskolaban
SZElIE Gimnaziumi I;iotzgrr:lljsllgokl
Kozépfoku felnéttoktatasba Szakkozépiskolai . . )
h . . " ) , felnottoktata | szama a
felnottoktatasban n résztvevok felnottoktatasban ,,
, e , . ,, . sban felndttokta
) résztvevok osszesen szama résztvevok szama , o .
Ev résztvevok tasban
(TS 3501)
(TS 3601)
Fo Fo % F % F % Fo
0 0
#ZEROOS #ZEROOSZT #ZEROO
2012 g 0 ztor | 9 o! 01 “szTon 0
#ZEROOS #ZEROOSZT #ZEROO
2013 L 0 ZTO! 0 o] 0 SZTO! 0
#ZEROOS #ZEROOSZT #ZEROO
2014 L 0 ZTO! 0 o] 0 SZTO! 0
#ZEROOS #ZEROOSZT #ZEROO
2015 L 0 ZTO! 0 o] 0 SZTO! 0
#ZEROOS #ZEROOSZT #ZEROO
2016 0 0 ZTO! 0 o] 0 SzTO! 0
#ZEROOS #ZEROOSZT #ZEROO
2017 0 0 ZTO! 0 o] 0 SzTO! 0

Forras: TelR, Terileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat

(TAKISZ)
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c) kozfoglalkoztatas

Morichida Kozség Onkormanyzata 2012-ben csatlakozott az  orszagosan elinditott
kézmunkaprogramhoz.

2012.02.01-2012.12.31-ig: ebben a programban a telepilésen az atszeli tuskok, cserjék, bokrok
kivagasa, az arkokbdl a tuskok, cserjék kiszedése volt a program o célja, illetve a mezdgazdasagi
foldutak allaganak megovasa. Ehhez 10 16 kozfoglalkoztatottat alkalmazott az 6nkormanyzat.

A munkalatokhoz sziikséges szerszdmokat, eszkozoket, im. 4so, lapat, gereblye, furész, stb. a
kdézmunkaprogram keretén beliil meg tudtuk vasarolni.

A novénytermesztési programban, mely szintén 2012.02.01-2012.12.31-ig tartott, 3 f6 vett részt a
borso, retek, burgonya, paprika, paradicsom, szarazbab, sargarépa, fehérrépa, hagyma, foghagyma,

zeller, cékla, paszternak, kukorica és karalabe termesztésében.

2013-2014-ben_mar kétfajta programmal gazdagitottuk teleptilésiinket:

- 2013.07.01-2013.08.31-ig belviz elvezet6 arkok kialakitasa, javitasa, illetve a folyamatos
allagmegdvas volt a program célja. Ennek keretében talicskat, lapatokat, egyéb kézi
eszkozoket szerezhettiink be. 10 16t foglalkoztattunk a programban

- 2013.03.01-2014.02.28-ig a mez6gazdasagi novénytermesztést burgonya, hagyma,
fehérrépa, sargarépa €és bab termesztésével inditottuk, itt 2 fo6 kozfoglalkoztatottal, akkor

még viszonylag kis terileten kezdtik el a programot.

2014-ben 3 fOvel inditottuk majus 19-t61 szeptember 14-ig a hosszabb idGtartamu
kozfoglalkoztatast, ez a telepiilés utjai mellett levé faanyag szakszeri kitermelése, apritsa,
vagéastakaritasa feladatokat foglalta magaban, valamint a faluban mindenféle szemét begytijtését és

elszallitasat. Flrészt, apritogépet, kisebb szerszamokat szereztiink be a feladatok elvégzéséhez.

2015.03.02-2016.02.29-ig tartott a mezdgazdasagi mintaprogram, 11 fovel termeltiink burgonyat,
fehérrépat, sargarépat, karalabét, karfiolt, makot, paradicsomot, szarazbabot, tokot, uborkat,
Ujhagymat és voroshagymat. Ebben az évben a kozpontilag kiirt 4 titemben végezték el els6 izben
kozfoglalkoztatottjaink a teleplilésen a parlagfii-mentesitési munkélatokat. Ezen programban
onkormanyzatunk a program finanszirozasabol vasarolt egy Belorusz traktort 1.270.000,- Ft
értékben, valamint a telepiilés gazdagodott egy 480.000,- Ft értéki foliasatorral, amit azota is teljes

kapacitassal hasznalunk.

2016.03.02-2017.02.28-ig szintén mezdgazdasagi mintaprogramot hajtottunk végre, 9 fovel

dolgoztunk a kertekben és a kovetkezd terményekkel foglalkoztunk: burgonya, paradicsom,
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paprika, fliszerpaprika, cseresznyepaprika, uborka, zoldborsd, dughagyma, cékla, sargarépa,
fehérrépa, kaposzta, tok, mak. A program keretében lehetdségiink volt egy komplett hiitékamra

beszerzésere, melynek bruttd értéke: 1.440.000,- Ft volt.

2016.03.02-2017.02.28-ig 3 fovel inditottuk a Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatast, melynek
feladatai a telepiilésen a flnyirds, parlagfiimentesités, szemétszedés, a Vendel Kozosségi Tér
tisztantartasa, a fabol készilt dolgok: asztalok, padok, kopjafak, Kkorlatok, asztalok, padok,

hirdetétablak, falukoszonto tablak festése és tisztan tartasa.

2017. 03.01-2018.02.28-ig 13 fovel inditottuk a mezdgazdasagi mintaprogramot. A novénykultira a
kovetkezéket jelentette: retek, salata, jhagyma, uborka, paradicsom, paprika, kaposzta, karalabé,
szarazbab, zoldhiivelyli bab, dughagyma, borso, tok, sargarépa, fehérrépa.

Ezen program keretében egy vakuum csomagoldgépet tudtunk beszerezni bruttd 2.250.520,- Ft
értekben.

2018.03.01-2019.02.28-ig tart a folyamatban levé mezdgazdasagi mintaprogram. 11 fére kaptuk
meg az engedélyt, és a kovetkezd terményekkel foglalkozunk: retek, salata, ujhagyma, uborka,

sargarépa, fehérrépa, fokhagyma, voroshagyma, fiiszerpaprika.

A fentiekbdl kitlinik, hogy dnkormanyzatunk élen jart a kozmunkaprogramban, hiszen mar az els6
Iépésektdl kezdve részt vettiink, ahol lehetett tobb programban is. Fontos szerepet jatszott/jatszik
ebben, hogy telepiilésiinkén viszonylag sok lakosnak nem volt munkahelye és a kdzfoglalkoztatas
ezt a problémat némiképp megoldotta. Megbecsiilt munkat végeztek/végeznek €s ezen id6 alatt nem
kellett segélyért folyamodniuk. Természetesen, akiknek idékozben sikeriilt az elsddleges
munkaerdpiacon elhelyezkedni, t6lik megvaltunk, de az itt eltoltétt munka megkonnyitette
szamukra a mashol, mas munkakorben torténd munkdhoz/munkakdrnyezethez vald

visszailleszkedést.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaer6piacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik

A fiatalok tanulményaik befejezése utdn az oktatasbol a munkaerdpiacra valdé atmenetet
megkonnyitd programokhoz a Gyor-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztalya altal jutnak, regisztraciojukat kovetden. A tovabbképzésekrol, illetve az azon részt vevo

személyekrdl az onkormanyzatnak nem all adat a rendelkezésére.
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f) munkaerd-piaci integraciot segitd szervezetek ¢és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
feln6ttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaferés, helyi foglalkoztatasi
programok)

A helyi foglalkoztatasi programon keresztiil minden évben zajlik feln6ttképzési program, melyet a

Foglalkoztatasi Féosztaly szervez, melyhez az Onkormanyzat helyben biztositja az oktatas

feltételeit.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Az 6nkormanyzati intézményekben nem foglakoztatunk mélyszegénységben ¢loket €s romakat,

tekintettel arra, hogy telepilésiinkén a legutobbi népszamlalas soran senki nem vallotta romanak

magat, a mélyszegénységben ¢loket pedig évek o6ta a START Kistérségi Kézmunkaprogram
foglalkoztatja.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Nincs informacionk ilyen esetekrdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tdmogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

Ev 15'6:;‘;::;;?;;::“0 ,f'\llésl.('eiesés:’i segélyben Alléskeireséii s’s’egélyben
(TS 0803 és TS 0804 Gsszesen) részesiil6k (fo) - (TS 1101) részeslil6k %
2012 595 1 0,2%
2013 570 1,25 0,2%
2014 572 1,5 0,3%
2015 571 1 0,2%
2016 568 1 0,2%
2017 563 1 0,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Allaskeresési segélyben részesiilok szama (f6)

700

600

500

400

300

200

100

O T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M 15-64 éves allandd népesség m Allaskeresési segélyben részesiilsk
3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkuliek/nyilvantartott allaskeresék szama
Regisztralt
v:::':;:'::gi( e/ :Z;gk Allaskeresési jaradékra
Ev . jogosultak (TS 1201)
szdma
(TS 1301)
F6 F6 %

2012 25 6,25 24,8%
2013 21 6 28,6%
2014 12 3,25 27,1%
2015 8 1,5 19,4%
2016 5 2 40,0%
2017 3 1,25 38,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Az allaskeresési segélyben részesiilok szama hosszl évek ota elenyészo, tekintettel arra, hogy az

orszag ezen térségében az utdbbi években jellemz6 a munkaerd-hiany. Ennek okait fentebb mar

ismertettem. Ugyanez a tendencia figyelheté meg a 3.3.3 szamu tablazat soraiban, melybdl —

ismerve a telepiilési 6nkormanyzat mez6égazdasagi mintaprogramjat — lathatd, hogy mint a

munkanélkiiliek, mind az ellatasban részesiilé munkanélkiiliek szama jelentdsen csokkent.

3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatdsban részesitettek szama

Rendszeres szocialis segélyben
részesitett regisztralt munkanélkiiliek
szama (negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tdmogatasban
részesiil6k atlagos szama 2015. marc.

Foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban részesitettek atlagos havi

Ev (2015. februir 28t6l az ellétds 1-t6l érvényes mdédszertan szerint szama (%915. mérci’us 01-tc’i’I az ellatasra
megsziint, vagy kiilon valt EGYT-re és (TS 5401) valé jogosultsag megvaltozott)
FHT-ra)

F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 3,5 0 0,59% 18 71,29%
2013 2,5 0 0,44% 15 71,43%
2014 0,25 0 0,04% 7 58,33%
2015 0,25 0 0,04% 5 64,52%
2016 0,25 0 0,04% 5 100,00%
2017 0 0 0,00% 1 30,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

18
16
14
12
10

O N & O

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres szocialis segélyben részesiilék
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

B Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek v .
fox Csak felnGttek részére .. c
részére szervezett ‘. . A hazi gyermekorvosok altal
a , . . ) szervezett haziorvosi p . .
Ev haziorvosi szolgdalatok e , ellatott szolgalatok szama
. szolgaltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1 0 0
2013 1 0 0
2014 1 0 0
2015 1 0 0
2016 1 0 0
2017 1 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepllésen évtizedek Ota vegyes haziorvosi korzet latja el az egészségugyi alapellatas feladatait.
Arra vonatkozé adat, hogy a haziorvoshoz bejelentkezettek szam koziil hany 6 a telepiilésen
allando lakcimmel rendelkez8k szdma pontos adat nincs, de jellemz6 a szabad orvosvalasztasnak
koszonhetden, hogy kiilondsen a 18-64 év kozotti lakossag az, aki a szomszédos telepiilésen veszi
igénybe az egészségugyi alapellatast. A védond altal szervezett ,,Egészséghét” allandé eléadoja a
haziorvos, aki hasznos tanacsokkal latja el a programra érkezoket. A Gyér-Moson-Sopron Megyei
Korméanyhivatal Népegeszséguigyi Osztalya altal szervezett sziirbprogramokat az onkormanyzat

tamogatja.
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ko6zgyadgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

(TS 5601)
2012 12
2013 7
2014 15
2015 14
2016 15
2017 20

Forras: TelR, KSH Tstar

25

Kozgyogyellatottak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

IR . Apolasi dij, mélta 3gi
Apolasi dij, alanyi jogon: polasi dij ’me tanyossagl
. . . . ., L. alapon: tamogatdasban o
Ev tamogatasban részesitettek évi . . "y . Osszesen
atlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
. (TS 5902)
2012 1 0 1
2013 2 0 2
2014 3 0 3
2015 3 0 3
2016 4 0 4
2017 7 0 7
Forras: TelR, KSH Tstar
Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
8
7
6
5
4
3
2
Il I
0 T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatési szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriletet elemezzilk, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznélt lakascéld ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelheté elégtelen lakhatdsi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezzik a lakhatasra

vonatkoz6 egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

32



3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbé| Ebbé| Egvéb | eppai
elégtelen elégtelen Eleeed elégtelen
. |Ebbsl  elégtelen | .k |lakhatasi . |iakhatasi | |lakhatdsi
Lakasallo | lakhatasi . g Szocialis o, haszndlt | . ...
, B e as koériilménye L, korilménye korialménye
Ev many (db) | koriilményeket J . lakasallom nem
(TS4201) | biztosits  lakasok | 2'0M4 |ket any(db) | €t lakéscél | <€t
. ny (db) | biztosité v biztosité | - biztosité
szama A 3 u .
lakasok lakasok . lakasok
szama szama IiEEUED) szama
ok (db)
2012 355 0 4 0 0 0 0 0
2013 355 0 4 0 0 0 0 0
2014 355 0 4 0 0 0 0 0
2015 356 0 4 0 0 0 0 0
2016 356 0 4 0 0 0 0 0
2017 356 0 4 0 0 0 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar,

onkormanyzati adatok

Lakasallomany megoszlasa (db)
5
4
3
2
1
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Bérlakds M Szocialis lakas Egyéb
Osszes lakasallomany (db)
400
300 -
200 -
100 -
0 T T T T T T 1
2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Osszes lakas

M Elégtelen koriilményeket biztositd lakas
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Az évek Ota stagnald lakéasallomany tobbsége a 70-es, 80-as években épult, felujitasra szorul. Az
id6s tulajdonosok halalat kovetden fiatal parok, hazasok vasaroljdk meg az ingatlanokat, melyet a
legtobb esetben felGjitanak, novelve ezzel az ingatlan komfortjat, élettartamat. A helyi
esélyegyenloségi terv készitésének idépontjaban kezdett élénkiilni a lakasépités, mely a kovetkezd 5
éves HEP készitésekor fog realizalodni. A csaladpolitikai intézkedéseken tulmenden, az
Oonkormanyzat letelepedést segité intézkedése, illetve a viszonylag alacsonyabb telekarak teszik

vonzova a telepuilést.

a) bérlakés-allomany

Osszes bérlakas (db)
5
4 -
3 -
2 -
1 -
0 - T T T T T )
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes bérlakas Elégtelen korilményeket biztositd bérlakas

Az onkormanyzat tulajdondban jelenleg 4 ingatlan van, melyek kiilonb6z6 allapotban vannak.

Valamennyi ingatlan bérbe van adva hosszabb tavra.
b) szocialis lakhatas
A telepulésen nincsen szocialis bérlakas.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok

A telepiilésen nincsenek ilyen ingatlanok.

e) lakhatast segité tamogatasok

Az Oonkormanyzat elsd lakashoz jutok tdmogatisa jogcimen jarul hozzé a telepiilésen letelepedni
szandékozo fiatal parok életkezdéséhez. Ez a tdmogatasi forma jovedelemhatarra tekintet nélkil
allapithatd meg, vissza nem téritend6, ugyanakkor csak az elsd lakas megvasarlasat/felujitasat

tamogatja.
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A lakhatédsi feltételeket

lakasfenntartasi

tdmogatasokkal segiti az ©nkorméanyzat.

A

lakésfenntartasi timogatés a szocialisan raszorult személyeknek, csalddoknak az altaluk lakott lakas

vagy nem lakas céljara szolgélé helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik

viseléséhez nyuljtott hozzajarulas.

A lakasfenntartasi tamogatast egy evre kell megallapitani.

Lakasfenntartasi tamogatas ugyanazon lakasra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fuggetlenil a

lakéasban €10 személyek és haztartasok szamatol

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tdmogatasban részesilék szama

) Lakasfenntartasi Adéssagcsokkentési
Ev tamogatasban részesitett | tamogatasban részesitettek
személyek szama (TS 6001) szama (TS 6101)
2012 16 0
2013 6 0
2014 6 0
2015 6 0
2016 6 0
2017 6 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Tamogatasban részesiilok (f6)

20

2012

M Lakasfenntartasi tamogatas

2013 2014

2015

Z] 111 1hn

2016 2017

B Addssagesokkentési tamogatas

A lakéasfenntartasi timogatasban részesiilok szamanak jelent6s csokkenésének egyik oka, az ellatasi

forma megvaltozott igénylési rendje, valamint a munkanélkiliség csokkenése.
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f) elad6sodottsag
A tllzott eladésodottsag miatt egy csaladnak van arverés alatt az ingatlanja.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdéovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald  hozzaférés
bemutatésa

Kiilteriileten és nem lakoovezetben elhelyezkedd lakas célra hasznalt boros pincék taldlhatok
Morichida sz616hegyben, ahol két csaldd lakik életvitelszeriien. A pincesoron Vvillany €s a vezetékes
ivoviz, tovabba a szervezett szemétszallitas biztositott. A k6zosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés
néhany sz&z méteren belil biztositott.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsdga, kozszolgaltatdsokhoz vald
hozzatérés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzai stb.)

Telepek, szegregatumok nincsenek a teleptlesen.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb jellemzoi
(pl. eletkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Telepek, szegregatumok nincsenek a telepulésen.
C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Telepek, szegregatumok nincsenek a telepulésen.

3.6 Egészséguigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egeszsegugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

Az egészségugyi alapellatas része:
1. haziorvosi ellatas, hazi gyermekorvosi ellatas
2. fogorvosi alapellatas,

3. alapellatashoz kapcsolodo lgyeleti ellatas,
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4. védonoi ellatas,
5. iskola-egészsegugyi ellatas.
A kdzségben a haziorvosi és hazi gyermekorvosi ellatast az orvos vallalkozoként latja el vegyes

korzetben. A telepiilés a Védondi Szolgalat kozpontja.

A telepllésunk téarsulasban biztositja az alapellatdshoz kapcsolddd ugyeleti ellatast. A fogorvosi
alapellatas Tét telepiilésen vehetd igénybe. Szakellatas Gyorben, illetve a Téti Gyogyitohazban
miikodik.

Az egészséglgyi helyzet mutatoi koziil pontos informéacioval nem rendelkeziink.

b) prevencidos és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6
szlirésekhez) vald hozzaférés

Telepiilésiinkon a tiid6szird vizsgalat 2016. évig sziir6buszokkal volt biztositott, a tdbbi szakositott
sziirévizsgalatokra Gy6rbe illetve Tétre kell utazni, melyhez az Onkormanyzat segitséget biztosit.

A koragyermekkori kotelezd sziiréseket a védond illetve a haziorvos helyben elvégzi

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valod hozzaférés
A fejleszt6 és rehabilitacios ellatasok hozzaférése Gyorben illetve Téten biztositott.

d) kozetkeztetesben az egeszseges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A helyi 6voda konyhdn biztositjuk a kozétkeztetés jogszabalyban eldirt egészséges taplalkozashoz
szlikséges szempontjait. Mivel a konyha az onkormanyzat altal megtermelt, zomében primér arut
hasznalja fel alapanyagként, igy megfeleld6 mennyiségii és mindségli zoldségaru kerll az ételekbe/

az ételek mellé.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A falu sportpalyajan illetve a teniszpalyan biztositott a lakossag szdmara a sport programok
hozzaférése. A napjainkban egyre népszeriibb kocogas és futas a kornyez6 mezdgazdasagi utakon,
illetve a Raba és Marcal-tdltésen biztositott. Egyre tobben valasztjak a sétat, a tlrdzast, mint aktiv
kikapcsolodasi lehetdséget. Ehhez kiépitett és jelzésekkel ellatott turistadt is rendelkezésre all. Az
Altalanos Iskolaban heti rendszerességgel végeznek aerobik tevékenységet a lanyok, asszonyok.
Bar nem kimondottan sporttevékenység, mégis ide sorolnam a Boroka Tanccsoport és a Country
Club edzeéseit, probait is, melyeknek a Kulturhaz biztosit ingyenes lehetéséget. A telepiilésen aktiv

,Oregfiuk” labdarigd csapat is mitkodik.
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f) személyes gondoskodést nyljt6 szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodas keretében az Onkormanyzat biztositja a szocialis étkeztetést, a Téti
Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatai altal fenntartott intézmény pedig a gyermekjoléti-és

csaladsegitd ellatast, valamint hazi segitségnyujtast.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Hatranyos megkiilonboztetés eseteirdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzalé juttatasok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein belil

Diszkriminacio eseteirdl nincs tudomasunk.

3.7 Kozossegi viszonyok, helyi kozelet bemutatasa

a) kozosseqgi élet szinterei, forumai

Koz6sségi élet szinterei a telepiilésen az évente megrendezendd falunap, a Vendel napi bucsu, a
szireti felvonulds, iddsek napja, adventi gyertyagyujtasi linnepség sorozat, karacsonyvaro

unnepseég, farsang, jotékonysagi balok.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemz6 a telepiilésen az etnikai konfliktus.
c) helyi kdzosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, dnkéntes munka stb.)

A telepiilésen a kozépiskolas diakok végeznek oOnkéntes munkéat az Ovodéaban illetve az

Onkormanyzatnal. Az adomanyozas egy-egy csalad nehéz helyzetbe jutasa esetén példaértékii.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

Nem all rendelkezésiinkre adat arra vonatkozoan, hogy Morichidan hany f6 vallja magat roma

nemzetiséghez tartozonak. A telepiilésen roma nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik.

38



3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

A munkanélkiliek kozil nem mindenki | Tajékoztatas, informaciok elérhet6vé tétele a
regisztraltatia. =~ magat a  Foglalkoztatasi | munkanélkilieknek adhaté tamogatasokrol —
Féosztalyon, igy elesik bizonyos | személyre sz416 prospektusok kikiildése-
tdmogatésoktol, illetve pl. az 6nkormanyzat
kdézmunkaprogramjaban sem tud részt venni.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi (pl. gyermekek szama, aranya, eletkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocidlis,
lakhatési helyzete: mind a védelembe vett, mind a veszélyeztetett kiskortiak szdma emelkedést
mutat, mely két-harom csaladot érint. A gyermekjoléti szolgalat csaladgondozdja heti

rendszerességgel segit problémaik megoldasaban.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szdma

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szdma december | Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2012 0 0
2013 0 0
2014 1 2
2015 4 10
2016 0 5
2017 5 10
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Forras: TelR, KSH Tstar

12

10

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

2012 2013 2014 2015 2016

m Védelembe vett kiskoru B Veszélyeztetett kiskoru

2017

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 12
2013 13
2014 12
2015 11
2016 9
2017 4

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
14
12
10
8
6
4
2 E
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szamanak csokkenése a
munkanélkiliség csokkenésével mutat parhuzamot, annak egyenes kdvetkezménye.

C) gyermek jogan jar6 helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
Az 6nkormanyzat — sajat hataskorében — olyan helyi juttatasok megallapitasara is jogosult, melyet
torvény nem ir kotelezd feladatként el szdméara. Morichida Onkormanyzata kiilon tdimogatast nem
allapitott meg a gyermekes csaladoknak. Amennyiben erre igény mutatkozna, az énkormanyzat
kész arra, hogy lehetdségeit mérlegelve tamogatasi format allapitson meg. Ez a juttatasi forma is a
rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasok jogosultsdgahoz kotddik

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
A kedvezményes iskolai étkeztetés biztositott az arra raszorulok részére az 6voda konyharol.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

A telepulésen nem él magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermek.

4.2 Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége
A telepiilésen nincs szegregalt, telepiilésszert lakokornyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢élo
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok): Morichidai kozponttal mitkodik a 9 telepiilést ellatd védonoi
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szolgélat. A kistelepiilések kdzott Morichida allandd lakossaga 200-300 %-al magasabb a tobbi
telepiilésétdl, igy egyértelmii, hogy ez a telepiilés a kozpontja a szolgéalatnak. Mivel a szakiranyd
végzettséggel rendelkezd védond a telepiilésen lakik évtizedek Ota, igy betdltetlen statusz nincs, a
szakmaban eltdltétt munkaviszonya miatt jellemz06, hogy a kornyékben helyettesitési feladatokat 1at

el. Sajnos az egy védoéndre jutd gyermekek szama évek ota nem emelkedik.

4.3.1. szamu tablazat — Védoénai allashelyek szama

Betdltott vedGni Egy védbéndre juto gyermekek
Ev allashelyek szima &y sz;ma gy
(TS 3201)
2012 1 125
2013 1 119
2014 1 116
2015 1 111
2016 1 116
2017 1 116
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormdnyzati adatgydjtés
Védonai allashelyek (db)
1.2
1
0.8
0.6
0.4
0.2
0 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A gyermekorvosi rendelés havonta kijaré gyermekorvossal megoldott, a szakorvosi ellatas

Gyérben érhet6 el. Betdltetlen haziorvosi praxis nincs.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Betdltetlen felndtt Haziorvos altal Gyermekorvos altal | Felnétt hazi orvos erm::;:'vo sok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek altal ellatott . széma
praxis/ok szama szama szama gyerekek szama (TS 4601)
2012 0 6409 0 396 0
2013 0 6503 0 402 0
2014 0 7502 0 399 0
2015 0 6540 0 421 0
2016 0 6501 0 417 0
2017 0 6500 0 390 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgydijtés
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c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkozo adatok

sz = =

Kistérség Sokoroaljai Onkormanyzatainak Tébbcéli Tarsulasa altal fenntartott Rabaszentmihalyon

miikodtetett szakellatason vehetd igénybe. Telepiilésiinkdn nincs ilyen ellatasra szoruld kisgyermek.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl
felvett gyerekek Nem
Onkormanyzati Bolcs6débe beirt | szama (munkanélkiili onkormanyzati
Ev bélcs6dék szama gyermekek szama | sziild, veszélyeztetett | bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) gyermek, nappali (munkahelyi,
tagozaton tanulé magan stb.)
sziil6)
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés
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4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett férGhelyek szama

Eavé
e Miik6ds, _Egyeb, nem Csalédi napkziben
M(ikodo (Gsszes) . . . onkormanyzati ) .
- R onkormanyzati el sy s engedélyezett féréhelyek
Ev | bolcsédei fér6helyek sy s s bolcsédei - .
, bolcs6dei fér6helyek . , szama (december 31-én)
szama szama (munkahelyi, magan (TS 4901)
stb.) fér6helyek szama
2012 0 0 0 0
2013 0 0 0 0
2014 0 0 0 0
2015 0 0 0 0
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Telepiilésiinkdén bolcsédei csoport nem miikddik, tekintettel arra, hogy jogszabalyban eldirt

igénnyel még egy sziild sem jelentkezett az dnkormanyzatnal. Az dnkormanyzat altal fenntartott

Napkdzi-otthonos Ovoda 2,5 éves kortdl fogadja a kisgyermekeket. Az 6nkormanyzat a kozeli Tét

Varos Onkormanyzataval kotott feladat-ellatasi szerzédést, mely alapjan a bolcsddés kora

gyermekek igénybe vehetik az ellatast a varos altal fenntartott intézményben.
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

6vodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
3.6 éves e féréhelyek feladatellatasi gyermekek Ovodai
kord &Y ok szémap- szama helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev G | e R (gyogypedagogi | (gyogypedagdgi | (gyogypedagogi | gyermekcsoport
k széma neveléssel ai neveléssel ai neveléssel ai neveléssel ok szama
egyiitt (TS 2401) egyitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
gy (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2(;1 22 2 50 1 37 0
221 27 2 50 1 39 0
221 22 2 50 1 42 0
2(5)1 27 2 50 1 33 0
221 30 2 50 1 35 0
2(7)1 24 2 50 1 33 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A Napkdzi-otthonos Ovoda 50 féréhelye hosszt évek 6ta nem miikodik teljes kihasznaltsaggal, a

gyermeklétszdm csokkend tendenciat mutat. Ez nyilvanvald, hiszen az egy védondre jutd

gyermekek szdmanak csokkeneése maga utan vonja az egyre csokkend 6vodai létszamot, valamint

évente egy-két esetben a sziilok nem az allando lakohely szerinti intézménybe, hanem jellemzéen a

munkahelylikh6z koézel iratjadk be gyermekiket dvodaba. Az intézmény megtartasa kuldéndsen

fontos az Onkormanyzatnak, igy meg kell talalni az intézményben rejlo erdsségeket, illetve

lehet6ségeket, melyet folyamatosan publikalni kell.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék szama

Napkézis altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék szama évfolyamon tanuldék Altalanos szama a nappali
(gyoégypedagogiai oktatassal | szama (gyogypedagogiai | iskolasok oktatasban
R egyitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal egyiitt)
(TS 1701)
foé fé fé fé %
2011/2012 43 35 78 29 37,2%
2012/2013 37 42 79 27 34,2%
2013/2014 31 44 75 24 32,0%
2014/2015 24 40 64 18 28,1%
2015/2016 33 35 68 23 33,8%
2016/2017 0 #ZEROOSZTO!
Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)
90
80
70
60
50
40
30
20 A
10 A
0 T T T T T
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
B Altalanos iskolasok Napkozis altaldnos iskolasok

Teljesen egyértelmii, hogy az altalanos iskolai tanulok szama is csokkent az elmult években. Ez,

az alacsony gyermeklétszamon tul annak is kOszonhetd, hogy ,szabad iskolavalasztds” van

Magyarorszagon, igy tobb sziild sem a korzeti altalanos iskolaba veszi igénybe gyermeke szamara a

kdzoktatast.
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d) gyermekjoléti alapellatas

Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tobbcéll Tarsulasa altal fenntartott gyermekijoléti

szolgalat miikodik a telepiilésen, amely hetente tart ligyfélfogadast

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos Cre1s
iskolai osztalyok GECUEIITES
sz3ma a v iskolai osztalyok | Altalanos iskolai feladat-
T Tl szama (a ellatasi helyek szama
oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai
Tanév Al oktatassal oktatassal egyiitt)
oktatasban) egyltt) (TS 2001)
(TS 2101) 0 2200
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen odsszesen
2011/2012 0 4 1
2012/2013 0 4 1
2013/2014 0 4 1
2014/2015 0 4 1
2015/2016 0 4 1
2016/2017 0 4 1

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban
i (TS 2301)
Tanév

F6
2011/2012 7
2012/2013 9
2013/2014 7
2014/2015 2
2015/2016 4
2016/2017 8

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti

adatok
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8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama a nappali
oktatasban

10

7

6

5

4

3

2

1 )

0 T T T T T )

2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

e) gyermekvédelem
Téti Kistérség Sokordaljai Onkormanyzatainak Tobbcéli Tarsulasa altal fenntartott gyermekjoléti
szolgalat miikodik a telepiilésen, amely hetente tart tigyfélfogadast

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok
Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasokrol nincs informacionk.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Egészségfejlesztési, sport,- szabadidds és sziinid6és programok konkrétan nincsenek szervezve a
teleplilésen, de az Onkormanyzat altal fenntartott sportpalya illetve a salakos roplabda pélya
sziikség szerint egész évben igénybe vehetd.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermek étkeztetés hétvégén nem biztositott, a sziinidében torténd étkeztetés biztositott.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld bandsmod kovetelmeényének megsertése a
szolgaltatasok nytjtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Hatranyos megkiilonbdztetés eseteirdl nincs tudomasunk.

J) pozitiv diszkrimincié (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek
keretein beldl

49



Diszkriminacio eseteir6l nincs tudomasunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek

kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok dévodai, iskolai ellatasa

A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényl és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa

megoldott a telepiilésen.

b) a

kozneveléshez

kapcsolodo  kiegészitd

szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd

gyogypedagogusok, iskolapszicholdégusok szama stb.)

Iskolapszichologus az iskola tarsulas keretein megoldott.

c) hatranyos megkilonboztetées és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intezmények kozott és az egyes intézményeken belili szegregacios

Ilyen esetekrél nincs informacionk.

d) az intézmeények kozott a tanuldk iskolai eredményessegében, az oktatas hatékonysagaban

mutatkozo eltérések

Ilyen esetekrél nincs informacionk.

e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Ilyen esetekrél nincs informacionk.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A Napkdzi-otthonos Ovodanak meg kell talalnia
erds pontjai, folyamatosan visszajelzést kapnia a
sziiléi  elégedettségrdl, ¢és a  gyermekek
megtartasa céljabol folyamatosan meg kell
Gjulnia, tovabba az igényekhez alkalmazkodd
nyitva-tartast és nyari leallast kell bevezetnie.

- sziikségletfelmérés (kérddivek kikiildése)
esetlegesen Ki igényelné az Ugyeleti nyitva
tartast illetve azt, hogy az 6voda kevesebb idore
alljon le.

- az intézménynek folyamatosan vonzéva kell
tenni magat ¢és err6l a lehetséges igénybe
vevoket folyamatosan tdjékoztatni kell
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

A n6k gazdasagi, munkaer6-piaci specidlis helyzetét tobbek kdzott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet toltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytallniuk a munkahelyen és a
csaladjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
dsszehangolasa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szdmara. A visszatérni szandékozd, illetve a
kisgyermeket neveld ndk szamara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés tobb szempontbodl is
nehéz feladatot jelent. Munkatdl valo tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazasukban hatraltathatja Oket (f6leg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezdéként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka toérvénykonyvér6l szolo 2012. évi I. torvény 12. §-a rendelkezik arrol, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazdsaval kapcsolatban az egyenld banasmod
kovetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kodzvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsaga miatt Kkerdl
hatranyba mas, 0sszehasonlithato helyzetben 1évo személyekhez képest, amit nem tud befolyésolni.
Védett tulajdonsagkent nevezi meg a torvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet
iS.

A nemek kozotti hatranyos megkulonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt

szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve.

A n6k kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak:
1./ a 45 év feletti nok,
2./ palyakezdd nék szakmai tapasztalat hianya miatt

3./ kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt
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a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
e Férfiak N6k Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 299 296 289 274 10 15
2013 286 284 276 265 10 11
2014 282 290 276 284 6 6
2015 283 288 280 275 3 5
2016 285 283 284 280 1 4
2017 283 280 282 280 1 2

Forras: Telr és helyi adatgydijtés

N6k foglalkoztatasi helyzete (f6)
300
290 \\/6
280 15
270 11
260
250
240 T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017
B Foglalkoztatottak Munkanélkiliek == Munkavallalasi kordak

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Nincs pontos adatunk a foglalkoztatast segité és képzési programok Ssz&mardl. Az dnkormanyzat

altal mikodtetett kozmunkaprogramban ndk is részt vesznek, ¢€s 6k kétévente képzésre kotelezettek.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai Vvégzettségli ndk elhelyezkedési lehetdsége a kOzmunkaprogramban
lehetséges.

d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Nincs adatunk a hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terlletén, kilondsen a bérek

tekintetében.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl

bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Mint fentebb mar kifejtettem, bolcsddei csoport a telepiilésen nem mikodik, igénybe venni, az 5

km-re 1évé Tét Varos intézményét lehet. Az Onkormanyzat altal fenntartott Napkozi-otthonos

Ovodéaban féréhely-hiany nincs, az intézmény éltalaban 70 %-o0s kapacitas-kihasznaltsag mellett

miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertlete

A védond feladata a kismamak segitése, tdmogatasa, kiillonféle vizsgalatokra vald elkiildése. A 0-3

év kozotti gyermekek fejlédésének folyamatos feliigyelete, valamint a 3-14 év kdzotti gyermekek

fejlodésére is odafigyel.

A tablazat alapjan megéllapithatd, hogy a termeszetes szaporodas novekedett a telepiilésen, mely

bizakodasra ad okot a Napkozi-otthonos Ovoda késébbi kihasznaltsaga soran.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véddndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szdma védéndnként
2012 1 25 25
2013 1 21 21
2014 1 18 18
2015 1 18 18
2016 1 23 23
2017 1 31 31

Forras: TelR és helyi
adatgydijtés

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

A korzeti megbizott rendér nyilatkozata alapjan nincs adat arra vonatkozoan, hogy a noket érte-e

csaladon beliili er6szak a teleptlésen.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok &tmeneti
otthona)
Nincs informacidnk arrdl, hogy a krizishelyzetbe kerilt személyek hol vehetnek igénybe szdmukra

megfeleld szolgaltatast a kornyéken.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A kozségben a nok foglalkoztatasaval kapcsolatban az 6nkormanyzat altal mikodtetett intézmények
egy részének vonatkozasdban vannak mutatoink. A Kozos Onkormanyzati Hivatalban
Kirendeltségén 5 n6 dolgozik. Ugyanigy az egészségiigyben és a kozoktatasi intézményeinkben a
ndi munkavallalok szama magas. Az dnkormanyzat képviselo-testiiletébe is megvalasztasra ker(lt
ndi képviseld a 2014-es dnkormanyzati valasztdsokon. A ndéi munkaerd ilyen magas aranyanak tobb
oka is van. A helyben dolgozoknak megnyugtatd, hogy nem kell megtenni napi 2-3 6réat autobusszal
a GyOri munkahelyre, ugyanakkor csaladbarat is, hiszen a kdzoktatasi intézmények nyitvatartasi
idejéhez a gyermekek ellatasat helyben torténdé munkavégzés mellett konnyen meg lehet oldani.
Egy masik ok, hogy a jellemzden adminisztrativ tevékenységgel jaré munkat a ndk végzik. Tovabbi
lehetséges ok, hogy a helyben 1év6 allashelyek zomében ,,néies” allashelyek, lasd 6vond, dajka,
védono.

Az Onkorméanyzat vezetése a polgarmestert leszamitva nékb6l all, hiszen az aljegyz6 és az
intézményvezeto is no.

A helyi civil szervezetek esetében az arany fele-fele, de megvizsgalva a helyi civil szervezetek és
onszervez6d6 kozosségek nemenkénti Osszetételét megallapithatd, hogy a nék ezen csoportok

esetében is magasabb aranyt képviselnek.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Anyaotthon a telepllésen nem talalhatd, megyében is kevés, a legkdzelebbi Gyérben. Az anyak a
Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalaton keresztiil kérhetnek tdjékoztatast és segitséget az
anyaotthonokrol és fér6helyekrdl. A kevés férOhellyel rendelkez6 otthonoknak varolistajuk van, igy
az anyak és gyermekeik vardlistara keriilnek. A lakohelytdl elég tavol esé anyaotthonok miatt, csak
a végsd megoldas egy csalad életében, mivel problémat jelent a munkahelyre, gyermekellato
intézményekbe val6d eljutds. Valamint krizishelyzetben az anydk nem tudjak hova és kihez

fordulhatnak segitségért
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

A nok nincsenek tisztaban azzal, | Védo6no,

krizishelyzetben kihez és hova fordulhatnak illetve a csaladsegit6 szolgalat részérdl
tajékoztatd programok tartsa, szérélapok
kuldese

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)
A tarsadalmi eldregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Morichidat is. Egyre
kevesebb gyermek sziiletik, az iddsek szdma ndvekszik. Az iddskorra jellemz6 a szellemi és fizikai
aktivitas csokkenése, onellatd képessegiik besziikolése, a betegségek megjelenése. Az egyedullét
miatt gyakori a depresszio és a demencia kialakulasa, a sulyos, krénikus megbetegedések és az
elérehaladott demencia.
A kozségben magas a 65 év feletti lakossag szama. Az idések nyugdij Osszegeir6l nincs
informacionk. Az, hogy az idések hogyan ¢lik meg az évek mulasat, az esetleges egyediillétet,
nagymértékben fligg a tarsadalom nyujtotta életkoriilményektdl, az idosekkel szemben tanusitott
tarsadalmi magatartasrol.
A csaldd fiatalabb tagjai gyakran kevés id6t szannak veliik vald torédésre, gyakran tavol élnek
iddsebb csaladtagjaiktol illetve a megélhetési gondok miatt tobb mint 8 6rat dolgoznak. A fentiek
miatt megnott a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok iranti igény.
A telepiilésen miikodd Nyugdijas Klub valamint Enekkar lehetéséget nyijt a szabadidd hasznos
eltoltésére, a mindennapi teenddkkel kapcsolatos segitségnytjtasra.
Morichidan sok az egyediil maradt idds, 6zvegy ember, akik nagyobb odafigyelést igényelnek. A
telepiilésen nincs lehetdség iddsek napkozbeni ellatasara. Jellemzden a téli idészakra az idds,
egyedul maradt embereket csaladtagjaik magukhoz veszik a tavoli varosokba.
Az id6sek szocialis helyzetét azonban az is befolyasolja, hogy milyen tipusld csalddban él. Az
egyediil €16 szocialisan, egészségiigyileg raszorult idés emberek a hazi segitségnyljtast es a

szocialis étkeztetést vehetik otthonukban igénybe. A csaladgondoz6 gondoskodik a gyogyszereik
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Kivaltasarol, a kozizemi szamlaik befizetésér6l. Az onkormanyzat altal lizemeltetett Falubusz
segitséget jelenthet szamukra az egészségligyi alap és szakellatas igénybe-vételére.

Az id6sek nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilnek, a kotelezd tarsadalombiztositasi
nyugdijrendszer sajat jogu; €s hozzatartoz6i nyugelladtdsokat biztosit szdmukra. A
tarsadalombiztositési nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatds az 6zvegyi nyugdij;
az arvaellatas; a sziildi nyugdij; a baleseti hozzatartozdi nyugellatasok valamint az 6zvegyi jaradék.
A megvaltozott munkaképességli nyugdijasok rokkantsagi ellatasban és rehabilitacios ellatasban
részesulhetnek

Ugyanakkor elmondhatd, hogy Mdrichidan még mindig erésnek mondhatdk az idéseket timogatod
csaladi kapcsolati rendszerek haldzata. Generaciok élnek egytitt és segitik egymast.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilk

szama
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
Ev jéranilésa’gban részes?i‘ll(i férfiak ja’ra:ndésa’gban részegssiljlc'i nék e =
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2012 80 137 217
2013 80 137 217
2014 78 134 212
2015 75 135 210
2016 77 132 209
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaeré-piaci helyzete
a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Ma Moérichidan az 6nkormanyzati intézmények nem foglalkoztatnak nyugdijas kortakat és a kdzség
munkaltatoitol jelenleg erre vonatkozéan nincs rendelkezésre all6 adat. A nyugdijasok
foglalkoztatasara a nyugdijtorvény szigorodo valtozasaival kedvezotlen hatasok figyelhet6k meg.
(Eldrehozott nyugdijba vonulds és a nyugdij melletti munkavallalas szigorodd feltételei miatt.) A
rokkantsagi nyugdij a jelenlegi torvény szerint rokkant és rehabilitacios ellatas lett. Az idésekhez az

oregségi nyugellatas tartozik. A valtozasok a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lo 1997. évi

LXXXI. (Tny.) torvényben megtalalhatoak. A modositasok alapvetden az eljarasi szabalyokat
érintik, illetve technikai jellegliek, és beiktatasukat az altalanos kozigazgatasi rendtartasrol szolo
2016. évi CL. (Akr.) térvény 2018. januar 1-jei hatalyba lépése indokolja.

Az 50 év feletti munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmazott két legerésebb érv az idegen
nyelvtudas és a megfeleld szamitastechnikai ismeret hianya. Ugyanakkor szamos érv szl az
alkalmazasuk mellett is, hiszen a munkéban toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist

halmoztak fel.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

55 év feletti
Regisztralt regisztralt Tartés ; . .
PR PR - fel
. munkanélkuliek munkanélkiiliek munkanélkiiliek 25 ev 'e ett| tartc'>s
Ev . P , munkanélkiiliek szama
szama szama szama
(TS 1010 és TS 1011)
Fé Fé % Fé Fé %
2012 25 4 15% 23 8 35%
2013 21 5 21% 15 18 120%
2014 12 4 33% 4 16 400%
2015 8 2 23% 5 7 140%
2016 5 1 25% 5 100%
2017 3 2 46% 5 100%
Forras: Helyi adatgy(ijtés, TelR
Munkanélkiiliek szdma (f6)
30
25
20
15
10
5 l
0 H =
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b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartdo tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak

lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen)

Az 1ddsellatas teriiletén egyre jelentdsebb szerep jutott a civil szektornak, egyhdzi és magan
szervezeteknek. Morichidan tobb civil szervezet is biztositja, szervezi az idések szabadidd
eltoltésének sokszinli programjat. Palyazatok utjan szervezik képzéseiket, bekapcsolodva megyei,
térségi rendezvényekbe, idések programjaira. Emellett szdmtalan szakkor, foglalkozés, klub is
elérhetd az érdekl6dOk szdmara.

A helyi dnkormanyzat kiemelt figyelmet szentel az iddsekre, évente megrendezésre keriil az idések
napja, karacsonykor pedig a polgarmester és a képviselo-testiilet gesztuscsomagot juttat el az
egyediil ¢l6 iddsekhez. Morichida Kozség Polgarmestere évek ota koszonti a szép koruakat,

felkeresi Oket.
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c) hétrdnyos megkulonboztetés a foglalkoztatds terlletén: erre vonatkozéan nem

rendelkezésiinkre informécié

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé
id6skortak szama

65 év felefti lakossdg Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
P szama .
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 131 0 0,00%

2013 144 0 0,00%

2014 146 0 0,00%

2015 146 0 0,00%

2016 146 0 0,00%

2017 135 0 0,00%

Forras: TelR, KSH
Tstar
65 évnél id6sebbek (f6
160
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B 65 év felettiek Nappali ellatasban részesiiltek

6.3.2. szamu tablazat - Idéskoruak jaradékaban részesitettek atlagos

szama
p Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)
2012 0
2013 0

all
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2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

oO|O0O|O|0O

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informécidohoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaféreés

a) az idosek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A telepiilésen biztositottak a legfontosabb kozszolgaltatasok: Onkormanyzati hivatal, postahivatal,
haziorvosi rendeld.
A kozosségi kozlekedés az ENYKK jarataival szinte oOranként biztositott a telepiilésen, a

mozgasukban korlatozott, egyediil ¢10k pedig igénybe vehetik a Falubuszt.

b) kulturalis, kozmiivelédési szolgéltatasokhoz valé hozzaférés

A kozosségi €let hasznos eltoltésére mikodik a Kozség Konyvtara, a Marcal-menti Korus, az
Oszirdzsa Nyugdijas Klub. Az onkormanyzat kozremiikodik abban, hogy e szervezetek
fellepéseikre a Falubusszal eljuthassanak. Az énkorméanyzat anyagi, palyazati forrast is biztosit az

onszervez0do kozdsségek tamogatasara.
c) idések informatikai jartassaga

Az iddsek elszigetelodését jelentOsen enyhitené, ha az idosek informatikai jartassdga ndovekedne.
Korabban nem tudtak hasznalni a szamitoégépet, az internetrdl nem hallottak. Az elmult 5 évben
nyugdijba vonulé generacié forduldpontot jelentett e téren. A kdzdsségi médiat hasznélja ez a
korosztaly is, akar okostelefonon, akar szamitégépen keresztul, ami pedig bizonyos informatikai
jartassagot igényel. A kiilonb6z6 alkalmazasok, mint skype, messenger pedig alkalmasak a sajat
csaladjuk fiatal(abb) tagjaival vald kapcsolattartasra, valamint arra, hogy lépést tartsanak a
valtozasokkal, es ne érezzék elszigetelddve magukat. A XXI. szazad elvérésa az ligyek elektronikus

uton torténd ligyintézése, melyhez viszont kiilondsen a célcsoportndl nem adottak a lehetdségek.
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6.4.1. szamu - Mlivel6dési k6zintézmények adatai

. ey e s A nyilvanos/telepiilési Muzealis Kozmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési N . . . e e . s,
. . . , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama p (. L . 2
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szdma
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2012 1 3918 0 0
2013 1 3918 0 1
2014 1 3918 0 1
2015 1 3917 0 1
2016 1 3917 0 1
2017 1 3917 0 1
Forrds: TEIR

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az oOnkormanyzat kifejezetten e célcsoport céljabol tart idonként eldadasokat a legnagyobb

veszélyekrdl a Renddrség eldadoinak bevonasaval. A biztonsdgukra a Polgardr Egyesiilet is vigyaz.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetOségek

Idések informatikai jartassaga alacsony

- informatikai tanfolyamok szervezése
- informatikai eszkozok hozzaférhetové tétele
(pl. palyazat utjan)

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

Fogyatékos személy az, aki érzékszervi - igy kulondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi

képességeit jelentés mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikaciéjaban

szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv

részvétel soran.

A Fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szol6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ

Jegyz6konyv kihirdetésérdl szolo 2007. évi XCII. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy

minden olyan személy, aki hosszan tarté fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi karosodassal

él, amely szamos egyéb akadallyal egyutt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és

masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.




7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €10 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltatd
eléitélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilonilnek a
kornyezetiiktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentdsebb.

Magyarorszagon a 2001.évi adatok alapjan 577 ezer fogyatékkal €16 ember él, kozségiinkben €16
fogyatékkal €10kr6l nincs pontos adat. A helyzetelemzés sordn a fogyatékkal €¢lokkel kapcsolatos
adatok nem mutatnak teljes képet, mivel a szakemberek megallapitasa alapjan nincs megfeleléen
aldtdmasztott adat.

A kozszolgaltatasok esetében a fizikai és infokommunikécids akadalymentesités még nem
megoldott, annak ellenére, hogy a fogyatékos személyek jogairdl ¢€s esélyegyenldségiik
biztositasarol szolé 1998. évi XXVI. tv. 7/B. §-a alapjan az allam altal fenntartott
kdzszolgaltatdsokhoz valé hozzaférést 2010. december 31-ig kellett volna teljesiteni.

Azon kézszolgaltatast nyajté épiletekben, ahol még nincs meg, sziikséges mind a fizikai, mind az

infokommunikacids akadalymentesités megvaldsitasa.

a) fogyatékkal €16k foglalkoztatasanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetOség szerint integralt, ennek hianyaban
vedett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztositO munkaltatdo koteles biztositani a
munkavegzéshez sziikséges mértéekben a munkahelyi kdrnyezet, igy kilonésen a munkaeszk6zok,
berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitdssal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetésbOl tamogatas igényelhet6. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatés keretében nem megvaldsithato, ugy szamdra specidlis munkahelyek miikddtetésével a
munkdhoz vald jogat lehetdség szerint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti
koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

Telepilésiinkon sajnos nem jellemz6 az integralt, és a védett foglalkoztatas. A fogyatekos
munkavallalokkal kapcsolatos probléma oka elsdsorban az, hogy a teljesitménykényszer miatt nincs
lehetésége a szervezeteknek a fogyatékos személy specialis munkavégzési koriilményeit, igényeit

figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazasuk is meghiusul.

b) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén: nem allnak rendelkezéstinkre adatok.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességli személyek | munkaképességii
Ev |szocialis ellatasaiban | személyek szocialis | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS | ellatasaiban részeslilék
6201) szama - NGk (TS 6301)
2012 |16 14 30
2013 |16 16 32
2014 |15 16 31
2015|114 17 31
2016 |12 15 27
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Férfiak W NSk

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A fogyatékkal é16 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életink sordan a lakhatds és kozlekedési eszkdézok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és munkalehet6ségek, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint

a sport és a szérakozas teriiletén is
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7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal €16 személyek szamara igénybe vehetd ellatasi, tdmogatéasi formakrol a kiilonbozo
szintll jogszabalyok rendelkeznek. (pl. Fot., Szt., Cst. )

A fogyatékkal €16 felnéttek legnagyobb részének sokszor egyetlen megélhetési forrasa az altaldban
alacsony Osszegli rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi jaradék, rehabilitacios ellatas, illetve plusz
juttatasként a feltételek fennalldsa esetén a fogyatékossagi tdmogatds. A gyermekeket tartds

betegségiik okan magasabb dsszegli csaladi potlék illeti meg.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
P !\Iapp‘?lli’ellétésb’an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasu
Ev részesiil6 fogyatékos e ., A
személyek szama (TS 5001) intézményben intézményben
2012 0 0 0
2013 0 0 0
2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 0 0 0
2017 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kbzponti adatokat célszer(i bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

7.3 A kozszolgéaltatasokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) teleptilési Onkormanyzati tulajdonban 1év6 koézépliletek akadalymentesitettsége: a
kozszolgaltatdsok csak részben akadalymentesitettek, amelyek a kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférést nehezitik.
b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakdepiiletek, szolgaltaté éplletek
akadalymentesitettsége

A kulturédlis programok hozzaféréséhez a kultirhaz akadalymentesitett, mas éplletek nem
akadalymentesitettek.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsege

A kdzségben 1évé munkahelyek részben akadalymentesitettek.

d) k6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A kozdsségi kdzlekedés, jardak, parkok a teleptlésen nem akadalymentesitettek
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezesre allo helyi szolgaltatasok (pl. speciélis kdzlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Nem all rendelkezésre a fogyatékos személyek szamara helyi szolgéltatas.
f) pozitiv diszkriminacioé (hatrnykompenzal6 juttatasok, szolgéltatasok)

Diszkriminaciordl nincsenek adataink.

7.4 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €l0k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

az onkormanyzati intézmények csak reszben | palyazati lehetéség felkutatasaval gondoskodas
akadalymentesek valamennyi intézmény fizikai
akadalymentesitésérol

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

A telepiilésiinkon jellemz6 a szolgaltatasokra, hogy egymasra épulnek, egymast kiegészitik. A
személyre szabott szolgaltatasok biztositasat a helyi ellatorendszeren bellli  koordinacio,
egylttmiikodés biztositja. Ezek pontos szdmardl, szervezettségér6l nem allnak adatok
rendelkezésilinkre. A kapcsolddé feladatok ellatasaba egyre gyakrabban vesznek részt dnkéntesek,
kozOsségi szolgalatos kozépiskolasok, akik aktivan veszik Ki résziiket. Az 6nkormanyzat
palyazatok, program megvalositas kapcsan partnerségi, egyiittmikodési megallapodasokat kot

intézményeivel, civilszervezeteivel. Egyéb megallapodasok szamarol nincs informacionk.

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd ¢és érdekvédelmi
szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama

kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzotti partnerség
bemutatésa

Az onkormanyzat j6 kapcsolatokat apol az egyhazi és civil szervezetekkel. Az dnkormanyzat
rendezvényein nagy szerepet véllalnak a civil szervezetek a szinvonalas miisorok eléadasaban. Az

onkormanyzat évek Ota tdmogatja a civil szervezetek, Onszervez6dé kozosségek programjait,
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melyhez az éves koltségvetésében kilonit el forrast. Az elkulonitett forrds Osszege az elmult

években emelkedett.

c) énkorméanyzatok kozotti, illetve térségi, tertleti tarsulasokkal vald partnerség:

Onkormanyzatunk a telepiilés érdekeit szem elétt tartva tagja a Téti Kistérség Sokordaljai
Onkormanyzatainak Tobbcéld Tarsulasanak, illetve feladat-ellatasi szerzodést kotott a szomszédos

Arpés és Rabaszentmiklds telepiilésekkel az 6vodai nevelési feladat ellatasara.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége
Teleplilésiinkon nemzetiségi dnkormanyzat nem miikodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

A faluban szdmos civil szervezet miikddik, amelyek munkéjukkal nagymértékben hozzéajarulnak a
kozosség Osszetartozasdnak erdsitéséhez, a hagyomdnyok, a mult értékeinek megdrzéséhez, az

egészségmegdrzéshez, a szabadidd hasznos eltdltése¢hez.

Boroka Tancegyesulet

A szabadid6 hasznos eltoltésének lehetdsége.

Marcal-menti Korus

A szabadid6 hasznos eltoltésének lehetdsége.

Ifjusagi Klub

A szabadid6 hasznos eltoltésének lehetdsége a fiatal generacio szdmara.

Oszirézsa Nyugdijas klub

A telepiilésen ¢l6 nyugdijasok részére nyujt tartalmas és aktiv programokat. Talalkozokat
szerveznek és kistérségi talalkozokon vesznek részt.

Voroskereszt helyi szervezete

Véradésok szervezése, egészségligyi eldadasok szervezése, azokban kdzremiikodés
Lovészklub

A fiatalok ¢és idGsebbek szabadidd hasznos eltltésének lehetdsége.
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Polgaror Egyesiilet
A telepiilés €16 lakossag ingo6- és ingatlanjainak drzése érdekében miikodo szervezet.
Oregfitik Focicsapata

Az iddsebb generacio szabadidejének hasznos eltdltésének lehetdsége.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Telepllésink nem tart fenn kapcsolatot for-profit résztvevékkel

‘ 9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkézei ¢€s eljarasai a helyr esélyegyenldségi program

elkészitésének folyamatéaba

Morichida Kdzség Onkormanyzata a Telepiilési Esélyegyenldségi Program elfogadasat megelézden
a konzultacido ¢és véleményformalds lehetoségét minden, a megvalositasba bevont szakmai és
tarsadalmi partner szamara biztositja a nyilvanos képvisel6é-testuleti tléseken.

A helyi esélyegyenldségi program feliilvizsgalatara 2 évente keriil sor.

A Telepiilési Esélyegyenldségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa
sziikkséges. Az esélyegyenlOségi intézkedések hatékony megvaldsuldsa, a tdmogatd szakmai €s

tarsadalmi  kornyezet kialakitasanak érdekében Morichida Kozség Onkormanyzata a helyi

esélyegyenl6ségi programot a www.morichida.hu weboldalon kdzzéteszi, az egyes intézkedesek
varhato ¢és elért eredményeir6l a lakossagot tajékoztatja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg Vvégrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkdzok bemutatasa.

A polgaroknak lehetéségiik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani, hozzaszolni és
kerdezni.

1. A terv elfogadasa el6tt egy héttel a program a telepuilés weboldalan elérhetd.

2. A nyilvanos testlleti Glésen az intézkedési terv kiegészitésére, modositasara sor kerl.

3. Az elfogadott végleges program a teleplés weboldalan elérhetd.

4. A hozzasz6lasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatoldsa az eldterjesztéshez.

5. Az elfogadott beszamold mindenki szdméra elérhet6 a telepiilés weboldalan.
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http://www.morichida.hu/

\ A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 6sszegzése:

taldlnia erés pontjai, folyamatosan
visszajelzést kapnia a sziiloi
elégedettségrol, ¢és a  gyermekek

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel

A munkanélkiiliek kdzil nem mindenki | Tajékoztatas, informaciok elérhetévé
Romak regisztraltatia magat a Foglalkoztatasi | tétele a munkanélkilieknek adhato
és/vagy Féosztalyon, igy elesik  bizonyos | timogatasokrél — személyre sz6lo
mélyszegény- | timogatasoktol, illetve pl. az | prospektusok kikuldése-
ségben ¢lok | obnkormanyzat kdzmunkaprogramjaban

sem tud részt venni.

A Napkozi-otthonos Ovodanak meg kell | - sziikségletfelmérés (kérdéivek

kikildése) esetlegesen ki igényelné az
ugyeleti nyitva tartast illetve azt, hogy
az 6voda kevesebb idore alljon le.

Gyermekek megtartasa céljabol folyamatosan meg | - az intézménynek folyamatosan
kell Ujulnia, tovabbd az igényekhez | vonzova kell tenni magat és errél a
alkalmazkodd nyitva-tartdst és nyari | lehetséges igénybe vevoket
ledllast kell bevezetnie. folyamatosan tajékoztatni kell
Id6sek informatikai jartassaga alacsony | - informatikai tanfolyamok szervezése

" - informatikai eszkdzok hozzaférhetové

Idések ) L e

tétele (pl. palyazat utjan)
A ndék nincsenek tisztdban azzal, | Védond, illetve a csalddsegitd szolgéalat
. krizishelyzetben  kihez ~ és  hova | részérdl tajékoztatd programok tartésa,

Nok o N
fordulhatnak szorolapok kildése
az oOnkormanyzati intézmények csak | palyazati  lehet6ség  felkutatasaval

Fogyatékkal | részben akadalymentesek gondoskodas valamennyi intézmény

¢lok fizikai akadalymentesitésérol
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A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezese — kiemelve a felelést
Romak g e o " .
és/vag Tanécsadas, figyelemfelhivas az Onkormanyzat
y onkormanyzat altali kozfoglalkoztatasha Foglalkoztatasi Féosztaly

melyszegény-

, o torténd bevonas lehetdségeirdl.
ségben €16k

Az 6voda nyari idészakban torténd 4
heti ledllasa problémat jelent a
Gyermekek sziiloknek gyermekeik elhelyezése miatt | Ovoda
ezen id0szakban

Idések Onkormanyzat
Iddsek informatikai jartassag alacsony
. Krizishelyzetben  kihez és  hova | ,
Nk fordulhatnak az érintettek Onkormanyzat
I’:o”gyatekkal Az onkormalnyzatl intézmények csak Onkorményzat
¢lok részben akadalymentesek
Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol az esélyegyenléség minden 4llampolgar szdmara fontos érték.
Az esélyegyenldség ervényesitése nem pusztan kdvetelmény, hanem az dnkormanyzatunknak is
hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt szolgalja, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra

Az esélyegyenléségi programunk célja, hogy a telepiilésen él6 hatranyos helyzetii csoportok
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracié esélyét tudjuk biztositani, a helyi tarsadalmat célz6
fejlesztések és beruhazasok soran arra toreksziink, hogy a kiilonb6zé teriileteken jelentkezd
hatranyokat kompenzaljuk a lehetdségekhez képest ezen esélyegyenldségi intézkedésekkel. A helyi

esélyegyenldségi programnak célja, hogy
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a) biztositott legyen az egyenld bandsmod kdvetelményének érvényesitésére a helyi 6nkormanyzat
dontéshozatalaban, illetve az altala fenntartott vagy tdmogatott intézményekben, és az
altal ellendrzott szolgéltatasok kdrében;

b) a nevelés, oktatas teriiletén minden gyermek/tanuléd az egyéni fejlodéséhez sziikséges
lehetdségekhez hozzajusson

c) a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyii
hozzaférés biztositasa;

d) a hatranyos helyzetii csoportok tagjai részvételének eldsegitésére a dontéshozatalban, a koziigyek

iranyitasaban.
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\ 2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A S car Az intézkedé
helyzetelemzés /ﬁcelkltuz.es I ) megv;?ésﬁggz _— .
, , Az intézkedés | kovetkeztetése | . . Az . osszha,ngja . . . .. | Az intézkedés Az mtle zkede’s hoz szilkséges Az |nt,e zke_des
Intézkedés . . , intézkedéssel egyeéb Az intézkedés | Az intézkedés sz | eredményessé 985 | eredményeinek
. ben feltart P gyen megvalositasa YeSSeQ | ersforrasok yeine
sorszama cime, | ', . . | elérni kivant stratégiai tartalma felel6se gvalositas ét méré . fenntarthat6sa
megnevezése | esélyegyenldsé . nak hatéarideje | . - . (humén,
. ; cel dokumentumo indikator(ok) P ga
gi probléma kkal pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben €l6k és a romak esélyegyenldsége
1 A A Tartos Az tanacsadas, Onkormanyzat | igényfelmérés | Tartos Foglalkoztatasi | Anyagi
munkanélkilie | munkanélkilie | munkanélkilie | énkorményzat | figyelemfelhiv szerint munkanélkilie | F6osztaly eréforrasok
k k k  aranyanak | valamennyi as, folyamatos k szama tamogatasa, megléte
regisztraltassa | elhelyezkedési | csdkkentése stratégiai Foglalkoztatasi sajat erd | mellett
k magukat a|gondjainak dokumentumai | Féosztalyhoz biztositasa folyamatosan
Foglalkoztatasi | csokkentése val torténd fenntarthatd
Féosztalyon, Osszhangban | iranyitas
van
Il. A gyermekek esélyegyenldsége
1 A Napkozi- | Nyaron 4 hétre | Az 6voda | Az igényfelmérés | Onkormanyzat | igényfelmérés | Az 6voda | Onkormanyzat | Anyagi
otthonos bezar az 6voda | nyari onkormanyzat szerint nyaron  nem| i, sajat | er6forrasok
Ovoda és nem | nyitvatartasana | valamennyi folyamatos zar be 4 hétre | eréforras megléte
igényekhez megoldott  a | k megoldas stratégiai mellett
alkalmazkodd | gyermekek dokumentumai folyamatosan
nyltva-tartasa | elhelyezése val fenntarthat6
€s nyari dsszhangban
ledlldsa igény van
szerint
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I1. A ndk esélyegyenldsége

1 A Nincs A Az forrasok Onkormanyzat | igényfelmérés | hany 6 | humén Anyagi
krizishelyzetbe | informéacionk | krizishelyzetbe | énkorméanyzat | feltérképezése szerint krizishelyzetbe | eréforras erdforrasok
keriilt nék | arrél, hogy a|n ker(lt | valamennyi folyamatos n kerilt megléte
kihez és hova | krizishelyzetbe | személyek stratégiai személy  két mellett
fordulhatnak | kerdlt tajékoztatasa | dokumentumai tajékoztatast folyamatosan

személyeket val fenntarthat6
hova 6sszhangban
irdnyitsuk van

IV. Az id6sek esélyegyenlésége

1 Idések Id6sek Informatikai | Az igényfelmérés, | Onkormanyzat | igényfelmérés | tajékoztatdban | 6nkormanyzati | Anyagi
informatikai segitése, hogy | tanfolyamokrg | Onkormanyzat | palyazati szerint részt  vettek | és  palyazati | er6forrasok
jartassaganak | eligazodjanak | | tajékoztatas | valamennyi forrasok folyamatos szama tamogatas megléte
feltérképezése |az informatika stratégiai feltérképezése mellett

vilagaban dokumentumai folyamatosan
val fenntarthat6
dsszhangban
van

V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

1 Az Gondot jelent| Intézmények | Az palyazati Onkormanyzat | igényfelmérés | Hany Onkormanyzati | Anyagi
onkorméanyzati | a fogyatékkal | akadalymentes | 6nkormanyzat | forrasok szerint fogyatékos és  pélyazati | er6forrasok
intézmények | él6knek, hogy | itése valamennyi feltérképezése folyamatos személy  Kkért | tAmogatés megléte
akadalymentes | az stratégiai segitséget mellett
e intézmeények dokumentumai folyamatosan

nem val fenntarthato
akadalymentes 6sszhangban
itettek. van
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\ 3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen milk6dd nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valdsitsak meg, illetve

tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, €s az
esélyegyenléség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra ¢és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat

Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban reszletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési
Terveben szereplé vallalasokrol, az 6ket érintd konkrét feladatokrél intézményi szinti

akcibterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére €s az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felelés Forumot hoz

létre és mikodtet.

A fentiekkel Kkivanjuk biztositani, hogy az HEP I1T-ben vallalt feladatok telepulésiinkn

maradéktalanul megval6suljanak.



A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében a
polgarmester a feleléss. A HEP készit6 munkatarsat nevez ki, aki az Onkormanyzat

koztisztviseldje.

A HEP készit6 munkatars feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kdvetése, dokumentélasa, és mindezekrél a telepiilés képviselo-testiiletének tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
elosegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok kétévenkénti
feliilvizsgélata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elékészitése képviseld-
testlleti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és

javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek

feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas Ilehetdségének biztositasa

érdekében nyilvanos képviselo-testiletet hivunk dssze.
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A nyilvanossag folyamatos biztositasara kétévente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit, tisztségviseldit, az

intézményeket.

A nyilvanossag biztositdsara az Onkormanyzat hirdet6tablain 4all rendelkezésre. Az
eredményekre felhivjuk a figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiillonbozo
rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és
tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az nkormanyzat részérdl a polgarmester

felel.:

lgy
o Felel azért, hogy a telepliles minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a
szllkséges  lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a  jogsértes

kdvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A telepulés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetdi
- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoddra és esélyegyenléségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.
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- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijel6lt
iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezOként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozod passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplok ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a

koznevelési intézmények fenntartasa és mitkddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felulvizsgalat soran kiderll, hogy a HEP IT-ben vallalt celokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenysegek korrekcidjara,
Kiegészitésére vonatkozO intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelos személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — szlikség esetén — feleldsségre
VONAsarol.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szukséges Iépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés

kovetkezményeinek elharitasarol.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé méddon jarulnak

hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Morichida kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II1. Ezt kdvetden Morichida kozség képviselo-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 80/2018.(X11.13.) szamu hatérozataval
elfogadta.

Mellékletek:

Morichida, 2018. december 13.
Datum Alairas

Morichida Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvalositasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Déatum Partner alairas
Déatum Partner alairas
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