Iktatészdm:

Moérichida Kézség Onkormanyzata

BELSO ELLENORZESI RENDSZER

STRATEGIAI ELLENORZESI TERV
2020-2023.

Készitette: Unger Ferencné
belsd ellenbrzési vezets



Stratégiai ellen6rzési terv
Morichida Kdzség Onkormanyzata

Bevezetés

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban Bkr.) 29.§ alapjan a belsé ellendrzési vezetd
stratégiai ellen6rzési tervet készit, amelyet a koltségvetési szerv vezetdje hagy jova.

A Bkr. 30.§. alapjan a stratégiai ellenérzési terv dsszhangban a koltségvetési szerv hosszii
tavi céljaival — meghatdrozza a bels§ ellendrzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket a
kovetkezd négy évre, melynek lebontasat, €s részletezését az éves ellendrzési tervekben és a
megvaldsitas soran kell elvégezni.

A stratégiai ellendrzési terv tartalma:

A szervezet hosszu tavi célkitiizései, stratégiai célok
A belsd ellenorzés stratégiai céljai

A belsb kontrollrendszer értékelése

A kockézati tényezok ¢€s értékelésiik

A bels6 ellendrzésre vonatkozoé fejlesztési terv

A sziikséges ellendri létszam és képzettség felmérése
Bels6 ellendr hosszu tava képzési terve

Bels6 ellendr targyi és informacids igénye
Ellen6rzési prioritasok és az ellendrzés gyakorisiga
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A bels@ ellendrzés célkitiizései:

A szervezet miikodési feltételeinek javitdsa, hatékonysdganak novelése érdekében
hosszi tAvon a rendszer szemléletii ellenérzésekre kiemelt hangsilyt kell helyezni.

A belsé ellendrzésnek alapvetéen a koltségvetési szerv vezetésének kozvetlen
tamogatodi szerepét kell biztositania.

A szabdlyszerliségi, pénziigyi, rendszer— és teljesitmény tipusd, valamint az
informatikai rendszerek vizsgalatai alapjdn ajanlatokat és javaslatokat kell
megfogalmazni a vezetés részére, a szervezet gazdasdgos, hatékony €s eredményes
milkddésének fejlesztésére, a feltart kockéazati tényezdk, hidnyosségok kikiisz6bolése
érdekében.

A terv végrehajtdsdval kapcsolatos fGbb feladatok:

Torekedni kell arra, hogy az ellendrzési célok megvalositasa érdekében négy év alatt
valamennyi tipust ellen6rzés elvégzésére sor kertiljon.

A tervid6szakban legaldbb egy alkalommal keriiljon sor az informatikai rendszerek
megbizhatdsaganak vizsgalatira.

A tervidészak utolso évében a belsd ellenérzés rendszerellenérzés keretében kivan
atfogod képet adni a szervezet gazdalkodasi kultardja fejlodésérdl, a belsdé kontrollok
megfelelé miik6désérol.

A belsd ellenérzésnek meg kell felelnie a vele szemben timasztott legfontosabb
kovetelményeknek:
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* Legyen tervszeri, rendszeres, célirdnyos, szakszer(, kvetkezetes,

* Id6ben tarja fel a zavaré tényezoket, hibdkat, hidnyossigokat, és segitse el azok
megismétlédésének elkeriilését,

* Hasznositsa a kockazatfelmérés eredményeit,

* Hatirozza meg a kiemelt ellen6rzési pontokat, teriileteket

= A vizsgélt teriileteken segitse el6 a miikodés torvényességét,

= Tarja fel a szabélyozasra varo teriileteket,

* Fejlessze a feladatok végrehajtasaért érzett felelsséget, kritikai érzéket,

» Allapitsa meg az eredményekben a személyek érdemeit, a mulasztisokban a
felelosségét.

Osszefoglalva: a belsé ellenérzési tevékenységnek modszeres és szabalyozott eljarassal kell
értckelnie a koltségvetési szerv tevékenységét, projekt, program, iranyitdsi, miikodési
folyamatait és bels6 kontrolljait, és hozza kell jarulnia ezek erdsitéséhez.

A belsé ellendrzésnek értékelnie kell a szervezet belsd kontrolljainak megfeleldségét és
hatékonysagat, kiilonos tekintettel:

= A pénziigyi és miik6dési adatok megbizhatbsagara,

* A miikddés gazdasagossagara, hatékonysagara, és eredményességére,

* A vagyonvédelemre

* A jogszabalyok és egyéb normak, a szabdlyzatok és szerz6dések betartisara.

A tevékenységek és folyamatok vizsgélata és a kockazatelemzés sordn meg kell allapitani
azokat a teriileteket, kritikus pontokat, amelyek a szabalyos miikddést, a feladatok hatékony
végrehajtasat, a koltségvetési szerv megitélését a legjobban befolyasoljak, és az ellenGrzést
legjobban igénylik. A kijelolt teriileteken az ellen6rzés kiilonb6z6 tipusait megfeleld aranyban
kombindlva, meghatarozott idészakonként kell alkalmazni.

A szervezet a 2020-2023. évekre vonatkozd stratégiai ellenrzési tervét — a 370/2011. (XII.
31.) Korményrendelet 29. §-aban foglaltak alapjan — az alabbiak szerint hatdrozza meg:
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Sorszam

Stratégiai ellen6rzési terv elemei

Megnevezés

Stratégiai terv tartalma

A szervezet hossza tavil
célkitiizései, stratégiai célok

Jogszabalyi eléirasoknak megfeleld
miikddés

A gazdalkodas egyensilyanak,
szabalyszertiségének folyamatos
biztositasa, a gazdalkodas hatékonysaganak
novelése.

Vagyonvédelem biztositdsa.

EU mik6édési iranyelveknek  val6
megfelelés.

Olyan emberi er6forrdas gazdalkodds
megvalositasa, amely elsegiti a szervezet
rovid és kozéptavi céljainak
megvalGsulasat.

Elektronikus tigyintézés fejlesztése.

Hosszii tavii mindségfejlesztési program
kidolgozasa.

Ugyfélbarit ligyintézés

Telepiilésfejlesztés

Bels6 ellen6rzés stratégiai céljai

A bels6 ellenérzésnek a jogszabalyi
eldirasoknak, a kozzétett modszertani
utmutatoknak és a belsé ellenbrzési
standardok szerint kell végeznie a
feladatait.

A jogszabélyoknak és belso
szabalyzatoknak val6 megfelelést, valamint
a gazdasagossagot, hatékonysagot ¢és
eredményességet  vizsgalva a  belsé
ellendrzés megallapitisokat €s ajanlasokat
fogalmazzon meg a koltségvetési szerv
vezetdje részére.

A belsé ellenérzés vizsgalja és értékelje a
belsé kontroll rendszerek kiépitésének,
miikédésének, jogszabalyoknak és belsd
szabdalyzatoknak valé megfelelését.
Vizsgdlni és értékelni kell a pénziigyi
irdnyitasi és  ellen6rzési  rendszerek
miikddésének gazdasagossagéat,
hatékonysagat, és eredményességét.

A Dbels6 ellenérzés fogalmazzon meg
ajanlasokat és javaslatokat a kockazati
tényezOk, hidnyossagok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a
szabalytalansagok  megel6zése, illetve
feltarasa érdekében.
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Nyomon kell koévetni az ellenérzési
jelentések alapjdn megtett intézkedések

végrehajtasat.
El kell végezni a belsé ellendrzési

tevékenység mindségértékelését.

A belsé ellendrzés folyamatosan lassa el a
belsd ellendrzési standardok és a Belsd
Ellenérzési Kézikonyvben foglaltak szerint
a tanacsadasi tevékenységet.

A bels6é ellenérzési tevékenység soran
szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és

teljesitmény-ellenérzéseket,  informatikai
ellendrzéseket kell végezni.
A gazdélkodas szervezettségének,

szabalyozottsaganak, a szamviteli rend,

A Dbelsd kontroll  rendszer
értékelése.
(Bkr. 3-10. §-aban meghatarozott

szerint.)

valamint az  informatikai  rendszer
megbizhatésaganak, maradéktalan
érvényesitése.

e A szervezet bels6 ellendre szakmai
tandcsadasa, tAmogatasa

figyelembevételével olyan belsd kontroll
rendszer kialakitdsa, amely megfeleld
alapot biztosit a feladatok szabalyszert,
gazdasagos, hatékony és eredményes
végrehajtasahoz.

Minden ellenérzési programban keriiljon
sor az adott ellenbrzési témdhoz
kapcsoléddan a bels6 kontroll rendszer
vizsgalatara.

Négyévente keriiljon sor a belsé kontroll
rendszer és az integralt kockazatkezelés
atfogo belso ellenérzésére.

4.

| Kockazati tényezok és értékelésiik

Evente elemezni sziikséges az aldbbi f&bb

folyamatok kockézatait és a

szervezetre

gyakorolt hatast.

Szabalyozas

Tervezés

Létszam ¢s illetménygazdalkodas
Gazdalkodasi jogkorok
Vagyongazdalkodas, vagyonvédelem
Pénziigyi miikodtetés

Szakmai mikodtetés
Nyilvantartasok

Beszamolas

Ellendrzdttség

Palyazatok
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A bels) ellendrzésre vonatkozo
fejlesztési terv

A koltségvetési szerv  mikddési
feltételeinek  javitasa, hatékonysdganak
novelése érdekében hosszi tavon a rendszer
szemléletli ellenérzésekre kiemelt
hangsulyt kell helyezni.

A Dbels6é ellenérzésnek alapvetben a
szervezet vezetésének kozvetlen tAmogatoi
szerepét kell biztositania.

Az ellenérzések minbségbiztositdsanak
értékelése évente torténjen.

A sziikséges ellendri 1étszam és az

ellendri képzettség felmérése

A koltségvetési szerv a belsd ellendrzést
hosszabb tavon kiils6 szakértd
megbizasaval tervezi megoldani.
Célkitlizés, hogy a feladatok ellatasahoz
szikkséges bels§ ellendri kapacitast az
Onkormanyzat maradéktalanul biztositsa.

A kiilsé szolgaltat6 belsé ellenére a Bkr. —
ben elbirt képzettségekkel, képesitéssel és
szakmai gyakorlattal rendelkezik.

A belsdé ellendér a Pénziigyminisztérium
altal vezetett hatosagi nyilvantartdsba
regisztralasra keriilt és a koltségvetési
szerveknél belsé ellen6rzési tevékenység
folytatdsdhoz sziikséges engedéllyel
rendelkezik.

Bels6 ellen6r hossza tavi képzési

terve

A belsé ellendr koteles kétévente az ABPE
tovabbképzésen részt venni és annak
elvégzésér6l a tanusitvinyt a jegyzének
bemutatni.

Ajanlott képzések: Magyar Konyvvizsgaloi

Kamara Koltségvetési Tagozata
rendezvényein, konzultaciéin valo
részvétel.

Bels6é Ellenérok Tarsasiga 4ltal szervezett
tapasztalatcseréken részvétel.
Magyar Allamkincstdr eléadasain részvétel.

Bels6  ellenbrzés  targyi
informacios igénye

és|

A bels6 ellenér munkdja sordn sajat
eszkozeit hasznalja.

A belsé ellen6r folyamatos tajékoztatasa
sziikséges a szervezet stratégiai
célkitlizéseinek az esetleges mddositasairdl,
szervezeti valtozasrol, feladatkor
véltozasrdl, szervezeti integritast sértd
stilyos eseményrol.
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f Az ellenérzési prioritasok és az ellendrzés
gyakorisaga a folyamat Osszevont kockazati
mindsitése alapjan keriil meghatérozasra.
Alacsony mindsités esetén 5 évente, kozepes
mindsités esetén 3 évente, magas mindsités
esetén 1 évente keriil sor az ellenérzésre.
Ellen6rzési  prioritisok és az|Feladat, hogy legaldbb négyévente keriiljon sor
ellen6rzés gyakorisaga. az alabbi ellendrzésekre:

e Bels6 kontroll rendszer és a szervezeti
integritast sérté események kezelése.

e Beszerzési és kozbeszerzési eljarasok
szabalyszertsége.

e Vagyvongazdalkodas, vagyonvédelem.

Moérichida, 2020. januér ...

jegyzd







